Аналитическая справка по кадровому обеспечению образовательных организаций города Новотроицк
Качество образования зависит от профессиональной компетентности педагогических кадров, уровня их квалификации подготовки. С этой целью проводился анализ кадрового состава педагогических работников по уровню образования. 

	
	Высшее образование
	Средне-специальное образование
	Среднее образование
	Обучение, 

(профпереподготовка)

	Учителя СОШ (471 чел.)
	398 – 84,5%
	69– 14,6%
	4– 0,9%
	9 – 1,9%

	Педагоги доп. Образования (53чел.)
	30 – 56,6%
	22 – 41,5%
	0
	1 – 1,9%

	Воспитатели ДОУ (337чел.)
	136– 40,3%


	196– 58,2%
	2– 0,6 % они же учатся данный момент
	3 – 0,9% 

НВ 3 ч. учатся на данный момент 


Как видно из таблицы наибольший процент педагогов с высшим образованием работают в школах, со средним образованием, не имея профессиональной подготовки в учреждениях дополнительного образования. 

В школах города не хватает учителей русского языка, математики, физики, иностранного языка, начальных классов, что является одной из причин появления в школах условных специалистов. В 2019-20учебном году таких учителей  24.

	Предмет 
	кол-во неспециалистов
	СОШ №

	начальное образование
	3
	3, 10, 16

	технология
	4
	2,7,22,Гимназия №1

	русский язык
	2
	2, 17

	ОБЖ
	5
	10, 13, 15, Гимназия №1, Лицей №1

	физическая культура
	3
	5, 16, 20

	ИЗО
	3
	Лицей №1, 18, 15

	химия
	1
	3

	история и обществознание
	1
	17

	информатика
	1
	6

	география
	1
	16

	ИТОГО
	24
	


По причине нехватки учителей-предметников руководители школ и заместители директора сами берут учебную нагрузку и догружают предметами по совместительству заместителей руководителя, педагогов, которые зачастую не имеют соответствующего образования по совмещаемому предмету. В текущем учебном году некоторые учителя-предметники (музыка, химия, география, физика) работают в нескольких образовательных организациях.

Таблица предметов, которые преподают педагогические работники

 по внутреннему совмещению

	Предмет 
	Руководители ОО
	Зам. руководителя
	Учителя
	Психологи
	Соц. педагоги
	Другие работники ОО

	Русский язык
	2
	5
	22
	
	
	

	Литература
	1
	
	5
	
	
	

	Математика 
	2
	4
	11
	
	
	1

	Биология
	
	2
	5
	
	
	

	География
	
	3
	8
	
	1
	

	Информатика
	1
	3
	5
	
	
	

	История
	
	
	
	
	
	

	Обществознание
	2
	1
	9
	
	
	

	ИЗО, искусство
	1
	3
	11
	
	
	

	Иностранный язык
	
	2
	2
	3
	
	

	Музыка
	1
	1
	
	
	
	

	Физика
	3
	1
	7
	
	
	

	Химия
	
	4
	5
	
	
	

	Физкультура
	
	
	2
	
	
	1


	Начальные классы
	1
	2
	2
	
	1
	

	Технология 
	
	
	9
	
	
	

	ОБЖ
	2
	
	6
	
	1
	

	ОРКСЭ
	
	
	11
	
	
	

	Заместитель руководителя
	
	
	22
	
	
	

	Социальный педагог
	
	
	3
	
	1
	

	Педагог-психолог
	
	1
	5
	
	
	

	Старшая вожатая
	
	
	2
	
	
	

	Библиотекарь 
	
	
	5
	
	
	1

	Естествознание 
	
	
	1
	
	
	

	Черчение 
	
	
	1
	
	
	

	Экология
	
	
	2
	
	
	

	Логопед
	
	
	2
	
	
	

	Родной язык и литература (русский)
	2
	7
	214
	
	
	1

	Кол-во человек, преподающих предмет по совмещению
	16
	35 чел. (39 предметов)
	377
	2
	4
	4

	
	* Из них, кол-во человек, преподающих не по своему образованию –

 2 чел.
	* Из них, кол-во человек, преподающих не по своему образованию –

3 чел.
	*Из них,  

304 чел. совмещают 2 предмета (должности); 

64 чел.  -  3 предмета (должности);

9 чел. – 4 предмета (должности).
	
	
	


Из представленной таблицы можно сделать вывод, что в образовательные учреждения города требуются учителя русского языка и литературы, географии, информатики, технологии, ОБЖ, музыки, ИЗО. Помимо этого около 20% учителей-предметников работают с нагрузкой, превышающей 30 часов в неделю.

Одной из серьезных проблем является ежегодный рост числа педагогов пенсионного возраста, работающих в образовательных учреждениях города. В школах города работали 57,3% (270) учителей, имеющих стаж педагогической работы более 20 лет. Несмотря на то, что каждый год из школ города увольняются педагоги в связи с выходом на пенсию, доля педагогических работников (руководители, зам. руководителя, учителя, психологи, вожатые, соц. педагоги) пенсионного возраста в школах остается достаточно большой и на начало учебного 2019-20 г. составляла 16%. 

Рекомендации:

1.Проводить методическое сопровождение повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических кадров.

2.Повышать эффективность системы подбора кадров в образовательные организации города: привлекать к работе студентов-выпускников педагогических ВУЗов и колледжей, организовывать встречу руководителей школ и студентов педагогических образовательных учреждений, рассылать приглашения для работы не только в близлежащие учреждения, но и областные, а также соседние субъекты.
3.Содействовать работе молодых специалистов в образовательных учреждениях. 
4.Провести мониторинг потребности педагогических работников и образовательных организаций в повышении квалификации.  
5.Повышать уровень компетентности педагогических и руководящих работников в области использования дистанционных технологий и электронного обучения в процессе повышения квалификации.
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