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Управление образования администрации муниципального образования город Новотроицк

П Р И К А З
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  30.11.2020г.   №       310  
                                                                

 Об организации и проведении 

муниципального этапа конкурса

профессионального мастерства
работников системы образова-

ния Оренбургской области 
«Учитель Оренбуржья»
В целях выявления и поощрения талантливых работников системы образования города Новотроицк, повышения престижа профессии педагога, создания социальных условий для его профессио​нально-личностного роста и  распространения ценно​го педагогического опыта в муниципальной и региональной системах образования
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о муниципальном этапе конкурса профессионального мастерства работников системы образования Оренбургской области «Учитель Оренбуржья» (Приложение 1).
2. Утвердить состав оргкомитета по организации и проведению муниципального этапа конкурса профессионального мастерства работников системы образования Оренбургской области «Учитель Оренбуржья» (Приложение 2).
3.  Провести муниципальный этап конкурса профессионального мастерства работников системы образования Оренбургской области «Учитель Оренбуржья» (далее – Конкурс) в срок до 30.01.2021г.:

4. Руководителям общеобразовательным и дошкольным образовательным организациям:

4.1. осуществить выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе в срок до 12.01.2021г.; 
4.2. оказать содействие в подготовке педагога к конкурсным испытаниям;
4.3. скорректировать при необходимости режим работы педагогам-участникам и членам жюри в дни проведения конкурсных испытаний с сохранением их заработной платы;
4.4. обеспечить денежное поощрение победителей и призеров Конкурса. 
5. Руководителю МКУ «Информационный методико-диагностический  центр муниципального образования город Новотроицк» (Аксенова Т.Г.):
5.1. провести инструктивное совещание с участниками Конкурса;
5.2. сформировать состав жюри Конкурса и утвердить его приказом в срок до 13.01.2021г.;

5.3. организовать проведение Конкурса в установленные приказом сроки; 

5.4. сопроводить участие победителей Конкурса в региональном конкурсе профессионального мастерства работников системы образования Оренбургской области «Учитель Оренбуржья».
6. Контроль  исполнения настоящего приказа возложить на директора МКУ «ИМДЦ МО город Новотроицк» Аксенову Т.Г..
Начальник

управления образования

                                 Т.П.Карева
Аксенова Т.Г.
63-97-32
	
	Приложение 1 

к приказу управления образования 
от  30.11.2020г  №  310



Положение 

о муниципальном этапе конкурса профессионального мастерства работников системы образования Оренбургской области «Учитель Оренбуржья»
1. Общие положения  
1.1. Главная цель конкурса  – развитие творческого потенциала и повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников. 

1.2. Конкурс призван способствовать выявлению талантливых работников системы образования, мотивации педагогов к дальнейшему самосовершенствованию, саморазвитию и самореализации, диссеминации результативного педагогического опыта.
1.3. Конкурс проводится один раз в два года и является одним из начальных этапов Всероссийского конкурса «Учитель года».
2. Участники конкурса
2.1. В конкурсе могут принять участие педагогические работники общеобразовательных и дошкольных обра​зовательных организаций.

2.2. В период проведения Конкурса участники делятся на две номинации «Учитель года» и «Воспитатель года».
2.3. Условия участия в Конкурсе:

· стаж педагогической деятельности в образовательной организации не менее пяти лет;

· наличие у педагога собственной методической системы;

· активность участия в методической деятельности на муниципальном уровне.
2.4. Выдвижение кандидатур может осуществляться на основании решения руководителя общеобразовательной/ дошкольной образовательной организации либо решения коллегиальных органов управления (общее собрание работников, профсоюзный комитет, педагогический совет и пр.).
3. Порядок проведения  конкурса

3.1. Конкурс проводится в дистанционном формате, с использованием ресурсов платформы Zoom, в сроки с 11.01.21г. по 22.01.21г.. 
3.2. Содержание Конкурса включает конкурсные испытания: «Методический семинар», «Урок/занятие», «Круглый стол».
3.3. Последовательность подготовки и проведения мероприятий:

· в срок до 12.01.2021г. участник направляет на электронную почту организатора (tatyana-aks@yandex.ru) заявку участника Конкурса (Приложение 1 к Порядку проведения Конкурса) и согласие на участие в Конкурсе (Приложение 2 к Порядку проведения Конкурса), в теме письма указать «Заявка и согласие на участие в Конкурсе», в названии файлов указать фамилию участника;

· в срок до 14.01.2021г. на основании заявок участников организатор формирует программу Конкурса и направляет ее на личные адреса электронной почты участников;

· в срок до 15.01.2021г. организатор планирует на платформе Zoom конференцию для проведения конкурсного испытания «Методический семинар» и сообщает участнику ссылку (-и) для его проведения; 
· в срок до 18.01.2021г. участник размещает в облачном хранилище видеозапись урока/занятия и направляет ссылку на него организатору (tatyana-aks@yandex.ru), тот, в свою очередь, направляет ее членами жюри;
· за 1-2 дня до проведения конкурсного испытания «Круглый стол» организатор сообщает участнику ссылку для его проведения на платформе Zoom.
3.4. Подключение к мероприятию участников Конкурса и членов жюри на платформе Zoom начинается за 5 минут до начала конкурсных испытаний. Участник Конкурса при входе в конференцию подписывается: участник_ФИО полностью. Член жюри при входе в конференцию подписывается: жюри_ФИО полностью. 
3.5. Выступление участников осуществляется согласно алфавитному списку. Если время конференции заканчивается, а мероприятие превышает время 40 мин.,  конкурсанты и члены жюри вновь выходят в Zoom по той же ссылке.

4.  Структура конкурсных испытаний, формат их проведения
4.1. Конкурсное испытание «Методический семинар» (проходит на платформе zoom)
Цель: демонстрация методической грамотности, соотнесения педагогической теории с практикой, способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС).  
Формат: методический семинар (регламент – 10 минут), позволяющий соотнести заявленные теоретические положения с практикой их реализации. Конкурсант в тезисной форме в течение 10 минут излагает свои концептуальные методические подходы, основанные на опыте работы. Представление может сопровождаться мультимедийной презентацией (до 20 слайдов), содержащей описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС. Затем в течение 5 минут проходит диалог членов жюри с конкурсантом в форме вопросов и ответов.

4.2. Конкурсное испытание «Урок/занятие»

Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала, проявление творчества, умение ориентироваться в ситуации, достижение эффективности учебного урока/занятия.

Формат: видеозапись урока/занятия в формате mp4 готовится заранее, размещается в облачном хранилище, а организаторам направляется ссылка. Темы уроков/занятий определяются конкурсантами самостоятельно.
4.3. Конкурсное испытание «Круглый стол» (проходит на платформе zoom)
Цель: раскрытие собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования. 
Формат: рассуждения конкурсантов на тему современного образования с предварительной подготовкой к мероприятию в течение 3 минут (регламент – 30 минут). 
4.4. Важное требование к участнику – соблюдение регламента всех мероприятий. За несоблюдение регламента конкурсных испытаний членами жюри выставляются штрафные баллы: «Методический семинар» - минус 5 баллов,   «Урок/занятие» - минус 10 баллов.   
5. Оценка конкурсных мероприятий

5.1. Оценивание конкурсантов осуществляется членами жюри, в состав которых входят руководители и заместители руководителей образовательных организаций, руководители городских методических объединений, педагоги, являющиеся победителями конкурсного отбора на получение денежного поощрения, и педагоги-победители Конкурса прошлых лет. 
5.2. Координирование деятельностью членов жюри осуществляет оргкомитет. За день до начала Конкурса на платформе Zoom координатором проводится инструктивно-методическое совещание членов жюри, на котором обсуждаются процедура оценивания и организационно-технические вопросы. Члены жюри на личную почту получают инструкции и оценочные листы.
5.3. После просмотра каждого конкурсного испытания члены жюри выставляют баллы в оценочный лист и пересылают ее в оргкомитет (tatyana-aks@yandex.ru), в теме письма указывают «Оценочный лист Конкурса».
5.4. За несоблюдение регламента конкурсных испытаний членами жюри выставляются в оценочный лист штрафные баллы: «Методический семинар» - минус 5 баллов,   «Урок/занятие» - минус 10 баллов.   

5.5. После получения оценочных листов, подписанных членами жюри, счетная комиссия составляет и формирует сводные протоколы по каждому конкурсному испытанию и итоговый протокол Конкурса; выстраивает рейтинг участников с учетом общего количества набранных баллов каждого участника, на их основании определяет победителей и призеров Конкурса.
5.6 Критерии и показатели критериев оценивания конкурсных мероприятий
5.6.1.«Методический семинар» (максимальное количество баллов – 50):
· Результативность и практическая применимость (наличие количественных и качественных показателей достижения результата и разнообразие результатов, как то в ОУ: предметные, метапредметные, личностные; воспитательный потенциал опыта педагогической деятельности; перспективы собственного профессионального развития и транслирования методик и технологий преподавания).
· Научная корректность и методическая грамотность (убедительное и аргументированное методическое обоснование педагогического опыта; отсутствие  ошибок; технологичность и логическая последовательность в представлении опыта; адекватная оценка и мониторинг собственных педагогических достижений).
· Информационная и языковая грамотность (грамотность речи, ясность мыслей и владение навыками ораторского мастерства; разнообразие источников информации и образовательных ресурсов; педагогический кругозор и общая эрудиция; визуализация информации и иллюстративность; структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.).
· Коммуникативная культура (умение выделять главное и наличие собственной позиции по обсуждаемым вопросам; проявление индивидуальности и отход от существующих шаблонов; разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал; точность и полнота ответов на вопросы экспертов; яркие примеры и образы, используемые в выступлении и ответах на вопросы).
· Оригинальность и творческий подход (оригинальность решений; артистизм; удачное сопровождение выступления (иллюстрации, презентация, яркие примеры).
5.6.2. «Урок/занятие» (максимальное количество баллов – 100):

· Информационная и языковая грамотность (корректность и грамотность учебного содержания (термины, символы, условные обозначения), глубина и широта знаний по теме; доступность изложения, адекватность объёма информации (возрастным особенностям детей и требованиям образовательной программы); навыки в ИКТ, визуализация информации; языковая культура педагога и детей; использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном).
· Результативность (ОУ- достижение предметных, метапредметных и личностных результатов; вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность; ДОУ - соотнесение действий с планируемыми результатами).
· Методическое мастерство и творчество (разнообразие методов и приёмов, смена видов деятельности; новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность педагога; формирование умения аргументировать свою позицию; разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников; соответствие методов целеполаганию (реализации цели, задач, достижение результатов).
· Мотивирование к обучению (использование различных способов мотивации и умение удивить; системность и последовательность проведения мотивации; безопасная и комфортная образовательная среда; использование проблемных ситуаций, опора на интересы и потребности детей, на жизненный опыт; поддержка образовательной успешности всех детей, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями).
· Рефлексивность и оценивание (объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием; разные способы оценивания и рефлексии; обратная связь, наличие возможностей для высказывания детей; понятность процедуры и критериев оценивания; адекватность оценки).
· Организационная культура (постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов; наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий; установление правил и процедур совместной работы на занятии; обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы детей, создание возможностей для инклюзивного образования).
·  Эффективная коммуникация (организация взаимодействия и сотрудничество детей между собой, с педагогом и с различными источниками информации; поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания детьми своей точки зрения; наличие эффективной обратной связи на занятии; использование вопросов на понимание, развитие умений формулировать вопросы; развитие навыков конструктивного диалога).
· Воспитывающая и развивающая направленность занятия (воспитательный эффект занятия и деятельности педагога; создание ситуаций для принятия базовых ценностей общества; поддержка безопасного поведения и формирования культуры ЗОЖ; поддержка толерантного отношения к различным мнениям).
· Использование современных педагогических технологий (ДОУ)/ Метапредметный и междисциплинарный подход (ОУ) (формирование универсальных учебных действий разных видов; использование потенциала различных дисциплин и корректность их использования; понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от использования междисциплинарных связей; системность и целесообразность междисциплиных и метапредметных подходов).
· Поддержка самостоятельности, активности и творчества детей (использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности детей (работа в группах, формулирование вопросов); создание на занятии ситуаций для выбора и самоопределения; поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий; решение творческих задач, создание ситуаций успеха на занятии; уважение личного достоинства каждого ребенка и доброжелательная атмосфера).
5.6.3. «Круглый стол» (максимальное количество баллов – 25):
· Языковая грамотность (культура речи и корректное использование понятийного аппарата, логичность изложения своих взглядов, убедительность и четкость в представлении своей позиции).
· Наличие ценностных ориентиров (понимание ценностей образования и наличие мировоззренческой позиции, понимание воспитательных эффектов педагогической деятельности, проявление творчества и индивидуальности).
· Аргументированность позиции (способность видеть конструктивные и реалистичные пути решения имеющихся проблем, убедительность, последовательность и чёткость изложения собственной позиции).
· Умение формулировать проблемы и видеть пути их решения (чёткость и обоснованность при формулировании проблем, нестандартность предлагаемых решений).
· Оригинальность изложения (нестандартность мышления, широта педагогического кругозора, обращение внимания на вызовы времени и запросы социума).
6.Определение победителей, награждение
6.1. На основании протоколов, предоставленных счетной комиссией, выявляются победители и призеры Конкурса в двух номинациях: «Учитель года» и «Воспитатель года». 
6.2. Победители Конкурса удостаиваются званий «Учитель года» и «Воспитатель года». 

6.3. Победители и призеры Конкурса в каждой номинации получают грамоту управления образования и денежное поощрение из фонда образовательной организации в пределах суммы:

· 5000 (десять тысяч) рублей – за 1 место;
· 4000 (восемь тысяч) рублей – за 2 место;

· 3000 (семь тысяч) рублей – за 3 место.

6.4. Участники Конкурса получают грамоту за участие в Конкурсе. Решение о денежном поощрении участника принимает руководитель ОО.
	
	Приложение 2 

к приказу управления образования  
от  30.11.2020г  №  310


Состав оргкомитета
по организации и проведению муниципального этапа конкурса профессионального мастерства работников системы образования Оренбургской области «Учитель Оренбуржья»
	Председатель оргкомитета:

	Никулова Татьяна Геннадьевна
	–  методист МКУ «ИМДЦ МО город Новотроицк»

	Члены оргкомитета:

	1.Гузиенко Надежда Ивановна
	– председатель Новотроицкой городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

	2. Иванищева Марина Александровна
	– заместитель директора МКУ «ИМДЦ МО город Новотроицк»

	3. Ивлева Татьяна Викторовна
	– методист МКУ «ИМДЦ МО город Новотроицк»

	4. Недорезова Ольга Павловна
	– методист МКУ «ИМДЦ МО город Новотроицк»

	5. Плаван Татьяна Раисовна
	– методист МКУ «ИМДЦ МО город Новотроицк»


Приложение 1 

к  Порядку проведения Конкурса
	фотопортрет




Заявка 

участника муниципального этапа конкурса профессионального мастерства работников системы образования Оренбургской области «Учитель Оренбуржья»
	1.Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа 

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (название по уставу)
	

	Ф.И.О. директора образовательной организации
	

	Год приема на работу / поступления
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факуль​тет)
	

	4. Заслуги, общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	6. Увлечения

	Хобби
	

	Талант
	

	7. Контакты

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	


	
	Приложение 2 

к  Порядку проведения Конкурса



Согласие 

участника муниципального этапа конкурса профессионального мастерства работников системы образования Оренбургской области «Учитель Оренбуржья» на участие в конкурсе, на обработку персональных данных (публикацию персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет)
Я, (ФИО полностью), подтверждаю согласие на участие в муниципальном этапе конкурса профессионального мастерства работников системы образования Оренбургской области «Учитель Оренбуржья».

Подтверждаю правильность изложенной в Заявке информации.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 г. 152-ФЗ «О пер​сональных данных», даю согласие на обработку своих персональных данных в рамках организации и проведения Конкурсных мероприятий, а именно:

1. разрешаю зарегистрировать в базе данных участников Конкурсных мероприятий путем записи персональных данных Заявки участника;

2. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий вести обработку персо​нальных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств;

3. разрешаю дальнейшую передачу персональных данных в государственные органы с целью совершения действий в соответствии Законами Российской Федерации;

4. разрешаю передачу моих персональных данных третьим лицам (организациям), которые осуществляют организационные мероприятия;

5. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий распространение персо​нальных данных (фото, ФИО, дата рождения, место работы, стаж работы, личные интересы, общест​венная деятельность) путем размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки, а также в целях подготовки раздаточных мате​риалов, листов регистрации, листов оценки работ членами жюри, итоговых бюллетеней и каталогах;

6. разрешаю использование предоставленных на конкурса материалов в некоммерческих целях (реклама Конкурса, безвозмездная публикация в методических и информационных изданиях, в средствах массовой информации, учебном процессе) с обязательным указанием авторства работы;

7. гарантирую соблюдение авторских прав при подготовке материалов, представленных на Конкурс.

При этом:

1. Организатор Конкурса гарантирует обеспечение сохранности базы данных участников от не​санкционированного доступа.

2. Организатор Конкурса гарантирует, что персональные данные участника Конкурса будут ис​пользованы только для целей организации и проведения указанных мероприятий.

3. Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопреде​ленного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

______________________________________/                  

Подпись 
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