Приложение 

к Постановлению администрации 

МО г.Новотроицк
от 13.04.2015   №  570-п
Рекомендации по подготовке руководителей образовательных организаций муниципального образования г. Новотроицк к аттестации 

Настоящие рекомендации по применению Порядка аттестации руководителей образовательных учреждений муниципального образования город Новотроицк, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования город Новотроицк, разработаны с учетом требований Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
Согласно п.2.9.Положения о порядке аттестации руководителей образовательных учреждений муниципального образования город Новотроицк (Постановление администрации муниципального образования г. Новотроицк от 13.04.2015г. № 570-п) не позднее, чем за две недели до дня заседания аттестационной комиссии руководители образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования город Новотроицк и подлежащих аттестации, представляют в аттестационную комиссию отчеты о работе и исполнении должностной инструкции за аттестационный период (5 лет).

План отчета о профессиональной деятельности руководителя:

IОбщие сведения о руководителе.
1. ФИО.

2. Место работы.

3. Стаж работы в должности руководителя.

Стаж работы в данном учреждении.

4. Сведения об образовании и квалификации:
- специальность по диплому;

- квалификация по диплому.

5. Информация о повышении квалификации по профилю управленческой деятельности.

6. Личные достижения руководителя (участие в профессиональных конкурсах, конференциях, стажировках, получение грантов, премий, грамот).

7. Распространение опыта работы руководителя (статьи в СМИ, городские и областные семинары и т.д.).
IIСведения о профессиональной деятельности руководителя в межаттестационный период.
1. Организация учебно-воспитательной деятельности образовательного учреждения
2. Обеспечение административно-хозяйственной деятельности  учреждения
3. Эффективность инновационной деятельности учреждения.
4. Обеспечение качества образования.
4.1. Для общеобразовательных организаций:

· ЕГЭ (таблица 1Приложения к  методическим рекомендациям по аттестации руководителей ОО).
· ОГЭ (таблица 2).
· Региональный экзамен (4,7,8)(таблица 3).
· Результаты участия учащихся в научных (интеллектуальных), творческих, физкультурно-спортивных мероприятиях, а также в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. (муниципальных, региональный, федеральный, международный уровни) (таблица 4).
4.2. Для учреждений дополнительного образования.
· Количество воспитанников, процент охвата обучающихся от общего количества школьников города.
· Результаты участия учащихся в научных (интеллектуальных), творчески, физкультурно-спортивных мероприятиях, а также в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. (муниципальных, региональный, федеральный, международный уровни) (таблица 4).

4.3. Для дошкольных образовательных учреждений.

· Ресурсное обеспечение образовательного процесса в ДОУ.
· Программно-методическое обеспечение образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения.
· Организация и содержание воспитательно-образовательного процесса.
· Состояние предметно-развивающей среды дошкольного учреждения.
· Деятельность по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
5. Работа с кадровым составом учреждения 

· Качественный состав кадров образовательной организации (количество, квалификация, образование, стаж работы, наличие специалистов, условных специалистов, неспециалистов) (таблица 5).
· Подбор кадров, формирование кадрового резерва.
· Повышение квалификации и профессиональная переподготовка.
· Стимулирование труда работников, установление заработной платы.
· Личные достижения педагогических работников (участие в профессиональных конкурсах, получение грантов, премий, грамот и других наград) (таблица 7).
· Диссеминация передового педагогического опыта педагогических работников ОО (таблица 8).  
6. Взаимодействие с органами государственной власти (лицензирование, государственная аккредитация, результаты проверки органами управления образованием, выполнение предписаний уполномоченных органов (прокуратура, Роспотребнадзор, Рособрнадзор и др.)

7. Общественное взаимодействие (взаимодействие с другими учреждениями, работа с выборными органами, родительским самоуправлением, школьным самоуправлением, Советом школы, общественных опросов, рейтингов и т.д.). Деятельность учительских и иных общественных организаций.

8. Развитие учебно-материальной базы (таблица 9).
9. Для ДОУ - материально – техническое обеспечение воспитательно-образовательного процесса ДОУ.
10. Перспективы развития образовательной организации, ДОУ, учреждения дополнительного образования.
Для слаженной и продуктивной работы аттестационной комиссии рекомендуется предоставление аттестационных материалов по количеству членов аттестационной комиссии.
Приложение 

к  Рекомендациям 

по подготовке руководителей  к аттестации 

Таблица 1

Результаты государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ в 11 классе (%):

	Предмет
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	
	Средний тестовый

балл
	Количество неуспевающих
	Средний тестовый

балл
	Количество неуспевающих
	Средний тестовый

балл
	Количество неуспевающих
	Средний тестовый

балл
	Количество неуспевающих
	Средний тестовый

балл
	Количество неуспевающих

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 2

Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9 классе (%):
	Предмет
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 3

Результаты региональных экзаменов, Всероссийских проверочных работ в 4, 7, 8 классах (%):
	Предмет
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество

	4 класс

	Русский язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7 класс

	Русский язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 класс

	Русский язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 4

Результаты участия учащихся в научных (интеллектуальных), творческих, физкультурно-спортивных мероприятиях, а также в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.:

	Учебный год
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень
	Международный уровень

	
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	
	


* Указать полное название мероприятия и результат участия, если есть.

Таблица 5

Карта качественного состава педагогических кадров образовательной организации:

	Количество педагогического состава образовательного учреждения

Заместителей директора – чел.

Педагогических работников – чел.

Из них:

Учителей – чел. 

Воспитателей – чел. 

Педагогов дополнительного образования – чел.

Других педагогических работников – чел.

	Образование

	
	Заместители руководителя


	Учителя или воспитатели, или педагоги дополнительного образования
	Другие педагогические работники



	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Высшее 
	
	
	
	
	
	

	Среднее специальное
	
	
	
	
	
	

	Среднее 
	
	
	
	
	
	

	Количество работников, получающих педагогическое образование (заочное обучение)
	
	
	
	
	
	

	Специализация 

	
	Заместители руководителя


	Учителя или воспитатели, или педагоги дополнительного образования
	Другие педагогические работники



	Специалисты
	
	
	
	
	
	

	Условные специалисты
	
	
	
	
	
	

	Неспециалисты 
	
	
	
	
	
	

	Квалификация

	
	Заместители руководителя


	Учителя или воспитатели, или педагоги дополнительного образования
	Другие педагогические работники



	Высшая квалификационная категория
	-
	-
	
	
	
	

	Первая квалификационная категория
	-
	-
	
	
	
	

	Соответствуют занимаемой должности
	-
	-
	
	
	
	

	Не аттестованы
	-
	-
	
	
	
	

	Стаж работы членов педагогического коллектива

	0-5 лет
	6-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	31-40 лет
	41 и более лет

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 6

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогического коллектива учреждения (в соответствии с требованиями ФЗ РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» указывать данные за 3 последних года):

	год
	Всего заместителей руководителя
	Из них прошли обучение 

на курсах повышения квалификации
	Всего 

педагогических работников
	Из них прошли обучение 

на курсах повышения квалификации

	
	
	число
	% от общего числа
	
	число
	% от общего числа

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Таблица 6.1

Повышение квалификации педагогических работников учреждения по переходу на ФГОС:

	
	Всего работает в учреждении 

кол-во чел.
	Прошли повышение квалификации по ФГОС

	
	
	Кол-во чел.
	%

	Заместители руководителя
	
	
	

	Учителя или воспитатели
	
	
	

	Другие педагогические работники
	
	
	


Таблица 6.2
Получение работниками дополнительного профессионального образования (в т.ч. профессиональная переподготовка по специальности «менеджмент»):

	Учебный год
	Должность 

работника
	Направления, 

тематика профессиональной переподготовки

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Таблица 7

Личные достижения педагогических работников ОО:

	Учебный год
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень
	Международный уровень

	
	*
	*
	*
	*

	
	
	
	
	


* Указать полное название конкурса, гранта, грамоты или награды, результат участия.

Таблица 8

Участие руководящих и педагогических работников ОО в диссеминации передового педагогического опыта:

	Учебный год
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	
	*
	*
	*

	
	
	
	


* Указать форму обобщения, полное название.

Таблица 8

Развитие учебно-материальной базы:

	Учебный год
	Приобретение
	Использование в учебном процессе
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Начальник управления образования                                                  Т.П.Карева
