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Традиция создавать педагогу свое портфолио появилась давно и связана она с жизненной необходимостью, т.к. требования к качеству образования постоянно повышаются. С одной стороны, портфолио учителя необходимо администрациии образовательного учреждения для мониторинга эффективности работы преподавателя, с другой, что более важно, – для самонаблюдения и самосовершенствования педагога.

Портфолио учителя – это способ фиксирования, накопления материалов, демонстрирующих уровень профессионализма учителя и умение решать задачи своей профессиональной деятельности. Портфолио учителя показывает уровень подготовленности педагога и уровень активности в учебных и внеучебных видах деятельности.

Так как мы живем в информационном обществе и современный педагог – педагог, владеющий навыками информационных технологий, то и портфолио должно быть не в бумажном, а в электронном виде. Многие авторы трактуют электронное портфолио педагога как некий набор документов, сформированных на компьютере. Данный подход имеет право на существование, но он устарел. В последние годы Интернет получил настолько широкое распространение и аудитория его настолько велика, что портфолио, неопубликованное в Интернете в виде сайта педагога, можно считать несостоявшимся. Сотни людей не смогут увидеть сайт-портфолио педагога, не смогут оценить его по заслугам, прокомментировать его, воспользоваться передовыми педагогическими идеями, почерпнутыми с сайта-портфолио. Портфолио, лежащее в папке на компьютере, не представляет из себя никакой ценности ни для педагога, ни для общественности. Публикация в Сети портфолио в виде сайта необходима!

Итак, в чем же преимущества электронного on-line портфолио?

w
Размещение большого объема материала.

w
 Интерактивность.

w
Обеспечение оперативного доступа, в том числе дистанционного.

w
Демонстрация на многочисленную аудиторию за счет использования текстов, графики, аудио- и видеовставок.

w
Обратная связь с пользователями.

Главное назначение электронного портфолио – продемонстрировать наиболее значимые результаты практической деятельности для оценки своей профессиональной компетенции, такие как реализованные проекты, участие в фестивалях и конкурсах, проведенные педагогом исследования.

Некоторые авторы в своих статьях об электронном портфолио педагога выделяют несколько видов портфолио:

w
портфолио достижений – в данном случае наибольший акцент нужно сделать на документы, подтверждающие успехи деятельности педагога;

w
портфолио презентационное – необходимо при поступлении на новое место работы, особенно в тех случаях, когда заработная плата назначается по итогам собеседования;

w
портфолио тематическое – в этом варианте акценты расставляются на тематически обособленные творческие работы в разных сферах деятельности;

w
портфолио комплексное – объединившее в себе вышеперечисленные виды портфолио.

Педагоги Центра развития творчества детей и юношества города Новотроицка в своей педагогической деятельности используют в основном электронное портфолио, объединившее в себе портфолио достижений и презентационное портфолио. С целью популяризации технологии «электронное портфолио» через овладение педагогами приемами представления результатов своей педагогической деятельности, мотивации педагога на профессиональное развитие и повышение профессиональной компетентности в ЦРТДЮ проходит конкурс «Электронное портфолио педагога». Портфолио оценивается с двух основополагающих позиций: методическая составляющая портфолио (направление 1) и оформление электронного портфолио (направление 2).

Цели и задачи конкурса:
w продвижение информационных технологий в образовательном пространстве ЦРТДЮ;

w
использование сети Интернет для целей образования;

w продвижение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса с использованием информационных технологий;

w  
 содействие развитию диалога между педагогом и воспитанниками, родителями.

Структура портфолио, представляемого на конкурс.
Блок № 1 – Информационная карта (информация о педагоге, награды, благодарности).

Блок № 2 – Повышение квалификации (курсы, семинары, аттестация).

Блок № 3 – Результативная организация образовательного процесса (динамика достижений воспитанников, использование педагогических технологий, внеучебная деятельность с воспитанниками).

Блок № 4 – Информация о воспитанниках (получение удостоверений инструктора и свидетельства дополнительного образования, профессиональное самоопределение, поступление выпускников в вузы, ссузы, трудовая деятельность по профилю).

Блок № 5 – Участие в инновационной деятельности (разработка и апробирование программ, внедрение ИКТ, индивидуальные образовательные маршруты и т.д.).

Блок № 6 – Участие в методической работе (выступления на семинарах, проведение открытых занятий, мастер-классов, участие в работе жюри на муниципальном уровне и т.д.).

Блок № 7 – Участие в общественной жизни ЦРТДЮ и города.

Требования к конкурсным материалам
1. Требования к оценке конкурсных материалов по направлению 1:

w
логичность и последовательность изложения;

w
соответствие структуре портфолио;

w
актуальность и соответствие приоритетным направлениям системы образования;

w
методическая ценность представляемого материала;

w
наличие личной и профессиональной концепции, целевых установок, системы планирования личного профессионального роста;

w
результативность деятельности.

2. Требования к оценке конкурсных материалов по направлению 2:

w
правильное оформление внешних и внутренних ссылок;

w
следование правилам и нормам русского языка;

w
наличие и грамотность сочетаний цветовых решений текста и фона;

w
сочетаемость шрифтов, т.е. достаточный размер, четкость, на контрастном фоне;

w
оптимальный объем информационного ресурса, удобство усвоения информации;

w
стилистическая выдержанность (единообразие) дизайна и навигации (вложенные страницы).
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Последние десятилетия характеризуются беспрецедентным возрастанием интереса к изучению иностранных языков, особенно английского, преподавание которого превратилось в мощную индустрию как в англоязычных странах, так и в самых различных регионах земного шара. Владение, как минимум, одним языком помимо родного становится залогом получения перспективной работы, продвижения по служебной лестнице, успешного экономического и политического сотрудничества и, наконец, но не в последнюю очередь, обычного человеческого общения и взаимопонимания. Поэтому знание иностранных языков становится неотъемлемым условием деятельности конкурентоспособной личности.

Другим важным фактором, оказывающим существенное влияние на изменение использования методов обучения и переход на коммуникативные методы обучения иностранным языкам, являются революционные перемены в области развития коммуникационных технологий. Все большая часть российского населения оказывается в той или иной степени вовлеченной в общественную и культурную жизнь других стран через новые средства массовой информации, такие, как спутниковое телевидение, видео- и аудиопродукция и прочие способы современной коммуникации. Интернет не только открывает доступ к огромному объему аутентичных дискурсов самой различной направленности, но и дает возможность коммуникации в интерактивном режиме с носителями других языков и культур, в удобное время в собственном режиме. Мультимедиа, аудио- и видеотехнологии позволяют гораздо более эффективно организовать обучение с преподавателем, а также предоставляют возможности самостоятельного изучения языка с учетом индивидуальных потребностей. Использование всех вышеперечисленных средств коммуникации является одним из основных способов формирования конкурентоспособной личности в условиях модернизации российского образования.

При формировании конкурентоспособной личности посредством использования коммуникативных методов необходимо учитывать два основных принципа коммуникативного обучения в целом: принципы ситуативности и новизны. Так, правильный отбор ситуаций общения для каждого возраста и учет актуальности данных ситуаций способствует развитию личности, способной варьировать и адаптироваться к изменяющимся условиям в современном мире. Вовлечение в парную или групповую работу позволяет учащемуся избавиться от скованности, тем самым помогает преодолеть одну из главных трудностей при обучении иностранным языкам – языковой барьер.

Итак, нужно сказать, что все упомянутые коммуникативные методы обучения иностранным языкам позволяют личности ориентироваться и адекватно реагировать в различных ситуациях, тем самым делая ее способной к дальнейшей реализации себя как успешной конкурентоспособной личности.
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В настоящее время школа пока еще продолжает ориентироваться на обучение, выпуская в жизнь человека обученного – квалифицированного исполнителя, тогда как сегодняшнее информационное общество запрашивает человека обучаемого, способного самостоятельно учиться и многократно переучиваться в течение постоянно удлиняющейся жизни, готового к самостоятельным действиям и принятию решений. То есть в жизни учащиеся должны ощущать себя успешными и компетентными людьми.

К сожалению, на сегодняшний день эти задачи не нашли положительного решения. Можно говорить пока еще о достаточно низком уровне сформированности ключевых компетентностей у учащихся наших школ.

Пока на этапе окончания обязательного образования большинство наших учащихся показывают очень слабую подготовку к самостоятельному учению, к самостоятельному добыванию необходимой информации; низкий уровень (ниже низкого) умений решать проблемы, находить выход из нестандартной ситуации. Выпускники не готовы к успешной адаптации в современном мире. И как следствие – выйдя из стен школы, молодые люди либо останутся по жизни неуспешными, либо потеряются, не смогут найти себя, что может привести к негативным социальным последствиям.

Вот почему перед школой остро встала и в настоящее время остается актуальной проблема самостоятельного успешного усвоения учащимися новых знаний, умений и компетенций, включая умение учиться. Большие возможности для этого предоставляет освоение универсальных учебных действий (УУД).

Универсальные учебные действия – это обобщенные действия, открывающие возможность широкой ориентации учащихся как в различных предметных областях, так и в строении самой учебной деятельности, включая осознание учащимися ее целевой направленности, ценностно-смысловых и операциональных характеристик.

Одним из самых важных и непременных условий формирования УУД на всех ступенях образования является обеспечение преемственности в освоении учащимися универсальных учебных действий. Большая ответственность в этом деле возлагается как на каждого педагога в отдельности, так и на весь педагогический коллектив в целом.

И самое главное – заложенные в федеральном государственном образовательном стандарте второго поколения основы формирования универсальных учебных действий подчеркивают ценность современного образования. Школа должна побуждать молодежь принимать активную гражданскую позицию, усиливать личностное развитие и безопасную социальную включенность в жизнь общества.

«Воспитание является одним из важных компонентов образования в интересах человека, общества, государства» – именно так сегодня расставлены приоритеты в системе образования.

Решение проблем воспитания во многом связано с государственной политикой и с ресурсной базой. Но ключевой фигурой в реализации задач воспитания в школе был и остается классный руководитель, т.к. именно он является тем звеном, которое соединяет всех участников учебно-воспитательного процесса (государство, родителей, общественные организации, учеников, администрацию школы и т.д.) для создания условий саморазвития и самореализации личности обучающегося.

Известно, что учителя никогда не снимали с себя ответственности за воспитание обучающихся. Все коллеги отмечают, что вывод проблем воспитания на государственный уровень, разработка и реализация ПНПО сделали этот процесс более целенаправленным, значимым, системным. Нормативные документы МОН РФ, как никогда, четко определяют цели и задачи, формы работы, критерии оценки осуществления функций классного руководителя в современных условиях. Значимость вопросов воспитания возрастает и благодаря тому вниманию, которое Правительство РФ, Оренбургской области уделяет подрастающему поколению. Оно выступает инициатором многих мероприятий, имеющих воспитательное значение: поощрение талантливой молодежи в различных видах деятельности, вовлечение ее в спортивные и культурно-массовые мероприятия, расширение сферы занятости подростков и молодежи за счет строительства и открытия духовных, культурных и спортивных сооружений, разработка профилактических программ.

Эти и другие факторы приводят к обновлению деятельности классного руководителя. В какой бы роли ни выступал классный руководитель – учителя-предметника, психолога, исследователя, – он остается главным воспитателем класса: все виды осуществляемой им деятельности должны носить воспитательный характер и дополнять, обогащать его ведущую деятельность – воспитательную.

В последнее десятилетие воспитательная деятельность в образовательных учреждениях претерпевает изменения. Предпринимаются попытки привести цели, содержание и способы организации воспитания детей в соответствие с реалиями нынешнего состояния и перспективами развития Российского государства и общества. Важное звено в модернизации воспитательной практики – обновление деятельности классного руководителя, являющегося ключевой фигурой во взаимодействии с детьми и их родителями. От того, насколько изменится его работа, во многом зависит успешность всех осуществляемых преобразований.

Каким должен быть современный классный руководитель? Носителем каких ценностей и целевых установок он призван стать? Что следует изменить в содержании его работы?

Анализ деятельности классного руководителя с классным коллективом в воспитательной системе позволяет выделить ряд условий эффективности этой деятельности, связанных с личностными характеристиками педагога-воспитателя. Это развитие профессионально значимых качеств (креативность, педагогический оптимизм, эмпатия, самосознание классного руководителя как воспитателя, его способность и готовность к коллективной педагогической деятельности). Само содержание профессиональной деятельности педагога как воспитателя заставляет его развивать определенные личностные качества как профессионально значимые. Эти качества, реализуясь в деятельности педагога с коллективом класса в условиях воспитательной системы, обеспечивая успешность педагогической деятельности, с одной стороны, актуализируются воспитательной системой, а с другой стороны, сама воспитательная система способствует их формированию и развитию, тем самым обеспечивая развитие личности самого педагога, способствуя становлению его профессионального мастерства.

Осознание классным руководителем себя как воспитателя – одно из условий его эффективной деятельности с коллективом класса. Классный руководитель выступает как активный участник процесса совместной педагогической деятельности, что способствует формированию и развитию профессионального самосознания, побуждая педагога к анализу своей деятельности в рамках всей системы, всего педагогического коллектива, осознанию своей роли в воспитательном коллективе школы, сравнению себя, своей деятельности, ее результатов с коллегами, включая педагогов, в совместный с детьми анализ коллективных дел.

Итак, классный руководитель – главный человеческий фактор школы в деле воспитания, «конечная инстанция» всех усилий педагогического коллектива, ибо он имеет самый тесный, непосредственный и частый контакт с ребенком. Главная задача классного руководителя – воспитание ученика.

Работа классного руководителя тогда обретает содержание, когда детям предъявляются ценности человеческой жизни, и дети проживают отношение к ним, духовно обогащаясь. Наивысшие ценности современного мира: жизнь, природа и общество, добро, истина, красота, свобода, совесть, счастье, справедливость, равенство, труд, познание, общение, игра. Венчает эту пирамиду ценностей сам человек. Когда школьники говорят о классном руководителе: «Нам повезло», они подразумевают: «Он учит нас жить и помогает нам строить свою жизнь достойно». То же самое имеют в виду родители,  произнося: «Детям повезло – у них хороший классный руководитель». Таким образом, современный педагог, классный руководитель, воспитатель должен совершенствоваться, обновляться в соответствии с новыми требованиями, с УУД. Жизнь требует этого.
СИСТЕМА РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯtc "СИСТЕМА РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ"
С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИtc "С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ"
Н.Ф. Колпакова,tc "Н.Ф. Колпакова,"
МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1»,

г. Оханск, Пермский край

Интеллектуальный потенциал общества во многом определяется выявлением одаренных детей и работой с ними. В современную эпоху, эпоху становления постиндустриального общества, когда значение интеллектуального и творческого человеческого потенциала значительно возрастает, работа с одаренными и высокомотивированными детьми является крайне необходимой.

Одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.

Выявление одаренных детей начинается на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Отличительным критерием одаренности ребенка, при наличии у него высокой восприимчивости к учению и творческих проявлений, является ярко выраженная, доминирующая познавательная потребность, которая отличается активностью, потребностью в самом процессе умственной деятельности и удовольствия от умственного труда.

Искажение и несвоевременное удовлетворение познавательных интересов оставляет способности в неразвитом, зачаточном состоянии.

Перед собой ставлю следующие цели и задачи воспитательно-образовательной работы с одаренными детьми своего класса:

- развитие общих способностей ребенка как основы всех специальных способностей;

- развитие интеллекта ребенка (мышления, памяти, речи и др. интеллектуальных функций).

Задачи:
1) выявление одаренных детей из числа показавших высокие результаты на приемных собеседованиях и в ходе учебной деятельности психологическими методами диагностики, а также путем анализа результативности умственного труда и методов экспертных оценок учителей и родителей;

2) формирование умения учиться как базисной способности саморазвития и самоизменения;

3) воспитание навыков общения, т.к. для одаренного ребенка в 6–7 лет умение учиться – это, прежде всего, способность включаться и инициировать учебное сотрудничество;

4) обеспечение и сохранение душевного здоровья и эмоционального благополучия детей как необходимого условия успешности любой деятельности.

Условно можно выделить такие категории одаренных детей:

1) дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями;

2) дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными академическими способностями;

3) дети с высокими творческими (художественными) способностями;

4) дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями;

5) учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью мышления и психического склада.

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:

- максимального разнообразия представленных возможностей для развития личности;

- возрастания роли внеурочной деятельности;

- индивидуализации и дифференциации обучения;

- создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

- свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

Формы работы с одаренными учащимися:

- групповые занятия с одаренными учащимися;

- факультативы;

- предметные кружки;

- кружки по интересам;

- конкурсы;

- интеллектуальные марафоны;

- работа по индивидуальным планам.

Результаты работы: карта интересов показала, что большая часть детей склонна к спорту и художеству, поэтому всему классу была предоставлена возможность посещать спортзал, где занятия велись тренером по индивидуальной программе. К концу года выявилась группа детей-футболистов.

Часть детей стали посещать кружок изобразительного искусства при школе искусств и ЦДТ, а также школьную студию под руководством учителя изобразительного искусства Л.Г. Калининой.

Дети всего класса обучались на элективных курсах «История моего города» (рук. Н.К. Порошина, педагог доп. обр. ЦДТ).

Также весь класс посещал факультатив «Граждановедение». Трое детей участвовали в НПК. Их работы заняли третье место в районе. Один ученик участвовал в районной конференции «Я – творец» и занял второе место. Четверо учащихся занимались по индивидуальному плану развития интеллекта. Они участвовали во всех интеллектуальных играх и занимали призовые места в школе.

В итоге хочу сказать, что талант не безразличен к личности его носителя. Одаренному должно быть в первую очередь интересно и важно содержание той предметной области, которой он занимается.

РЕАЛИЗАЦИЯ ПАТРИОТИЧЕСКОГО НАПРАВЛЕНИЯ tc "РЕАЛИЗАЦИЯ ПАТРИОТИЧЕСКОГО НАПРАВЛЕНИЯ "
В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЕ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ГИМНАЗИИtc "В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЕ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ГИМНАЗИИ"
Л.В. Местяшова,tc "Л.В. Местяшова,"
МОБУ «Гимназия №5»,

г. Оренбург, Оренбургская область

Патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда являлось одной из важнейших задач современной школы, ведь детство и юность – самая благодатная пора для привития священного чувства любви к Родине. Под патриотическим воспитанием понимается постепенное и неуклонное формирование у воспитанников любви к своей Родине. Патриотизм – одна из важнейших черт всесторонне развитой личности. У школьников должно вырабатываться чувство гордости за свою Родину и свой народ, уважение к его великим свершениям и достойным страницам прошлого. Главная миссия гимназии состоит в организации образовательного процесса, позволяющего обеспечить целостное развитие личности ребенка, сохранение и укрепление его здоровья как одного из важнейших факторов, определяющих успех самореализации выпускников школы в их самостоятельной жизни, создание образовательно-воспитательной среды, способствующей тому, чтобы каждый ученик вне зависимости от своих психофизических особенностей, учебных возможностей, склонностей мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения.

При организации работы по патриотическому воспитанию обучающихся руководствуемся в своей деятельности принципами последовательности, поэтапности. Реализуем следующую эффективную воспитательную цепочку: любовь к родителям, родному дому, к родным и близким людям; воспитание и уважение к старшим, к людям труда (приобщение детей к традициям народа, стремление чтить память погибших воинов, проявление уважения к людям пожилого возраста); любовь к родной природе (охрана окружающей среды); моя Родина – Россия; мой город – Оренбург (расширение представлений о нашей Родине – России, воспитание любви к своей малой родине – Оренбуржью, к родному городу Оренбургу); человек – защитник своего Отечества (любовь, забота и сохранение своей Родины, формирование чувства патриотизма, уважения и симпатии к другим народам, гордости за Российскую армию, желание служить своему Отечеству). Основные направления деятельности: формирование духовно-нравственных качеств личности школьника; воспитание общечеловеческих, национально-культурных и этноспецифических ценностей, охватывающих основные аспекты социокультурной жизни и самоопределения личности; воспитание правовой культуры, изучение государственной символики, истории родной страны; формирование социально активной позиции учащихся; оказание помощи школьникам в социальной адаптации (социализация), формирование у них коммуникативных навыков, способности к саморазвитию; усиление значимости досугового компонента, создание условий для самовыражения детей в системе дополнительного образования и внеурочной деятельности.

Заповеди, на основе которых строится работа по патриотическому воспитанию обучающихся: трудиться – значит жить, сохранять свои традиции и культуру народов Оренбуржья, значит не утратить свои корни, дорожить историей своего народа, как своей совестью. Патриотическое воспитание, как и нравственное, невозможно осуществить по инструкциям и добровольно-принудительным играм, которые уместны в военном училище и чужеродны в общеобразовательной школе. Для того чтобы в случае опасности человек, не задумываясь, встал на защиту своей Родины, он должен чувствовать к этой Родине пронизывающую до боли в сердце любовь. Многое связывает человека с местом, где он родился и вырос. Родной край, его люди, природа, пройдя через сознание, становятся частью человеческой судьбы. Где бы мы ни жили, на каком бы языке ни говорили, Россия – наша общая, большая, единственная Отчизна. Однако у каждого из нас есть еще и свой, милый сердцу уголок земли, где он увидел свет солнца, сделал первые шаги, получил путевку в жизнь. Это место – город или хутор – несравнимо ни с чем другим. Это наш порог жизни, малая родина. Как помочь школьнику стать гражданином России, как подготовить его к защите Отечества? Рассматривая главную цель гражданско-патриотиотического воспитания, необходимо отметить, что гражданственность в большей степени формируется в опыте гражданского поведения, позволяющего проявлять важнейшие человеческие ценности. Именно в подростковом возрасте формирование идеалов имеет наибольшее значение и результат. Особый смысл в современном обществе приобретают психолого-педагогическая помощь подросткам в процессе включения ее в активную жизнь, формирование социальной ответственности. Как один из видов многоплановой, масштабной и постоянно осуществляемой деятельности, патриотическое воспитание включает социальные, целевые, функциональные, организационные и другие аспекты, обладает высоким уровнем комплексности, то есть охватывает своим воздействием все поколения, пронизывает все стороны жизни: социально-экономическую, политическую, духовную, правовую, педагогическую, опирается на образование, культуру, историю, государство, этносы. Оно является неотъемлемой частью всей жизнедеятельности россиян. 

Роль классного руководителяtc "Роль классного руководителя"
в современном воспитательном процессеtc "в современном воспитательном процессе"
С.Л. Просвиркина,tc "С.Л. Просвиркина,"
МОУ «Клявлинская средняя общеобразовательная школа №2

им. В. Маскина», Самарская область

«Школа – не здание, не кабинеты, 

не образцовая наглядная агитация.

Школа – это возвышенный дух, мечта, идея,

которые увлекают сразу троих – ребенка, учителя, родителя – 

и тут же реализуются.

Если их нет, значит то не школа, а обычная бухгалтерия,

где приходят и уходят по звонку,

зарабатывают – кто деньги, кто оценки

и считают дни до отпуска

и минуты до очередного звонка…

Учитель призван реализовывать мечты детей…»
А.А. Захаренко
Какой же ребенок не мечтает оказаться на месте взрослого. Ведь иногда так хочется пофантазировать, представить себя на месте учителя или даже строгого директора. В мечтах ребенок чувствует себя взрослым. С его точки зрения он умеет все: правильно учить, интересно рассказывать, помогать кому-то в трудной ситуации, ругать за плохие оценки и за плохо выученные уроки, советовать, заботиться и заступаться за слабого.

Вспоминая детство, каждый из нас часто воспроизводит события, связанные с жизнью в школьные годы. Добрая память осталась о том педагоге, с которым связаны радостные минуты общения, который помогал в решении личностных проблем, в выборе жизненного пути, был интересной личностью. Чаще всего это классный руководитель. Он действительно ближе всех стоит к ребенку в педагогическом коллективе школы.

Воспитание – это не набор неких действий и операций, которым педагога можно обучить и совершая которые он гарантированно достигает успеха, а деятельность, которую педагог должен выстраивать сам, определяя ее цели, насыщая ценностями, подбирая методы и средства, сообразуя с имеющими условиями, рефлексируя процесс этой деятельности.

Деятельность современного классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной системе учебного заведения, основным механизмом реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Обусловлена она современными задачами, которые ставят перед учебным заведением мировое сообщество, государство, родители, – максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и создание условий для нормального духовного, умственного, физического совершенства.

Классный руководитель прогнозирует, анализирует, организует, сотрудничает, контролирует повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. Современный классный руководитель в своей деятельности применяет не только известные формы воспитательной работы, но и включает в свою практику новые формы работы с ученическим коллективом. Формы работы определяются исходя из педагогической ситуации. Количество форм бесконечно: беседы, дискуссии, игры, состязания, походы и экскурсии, конкурсы, общественно полезный и творческий труд, художественно-эстетическая деятельность, ролевой тренинг и т.д.

Каким же должен быть современный классный руководитель? Какова его роль в современном воспитательном процессе?

Настоящий классный руководитель, владеющий технологией своей деятельности, – это мудрый воспитатель, который умеет видеть в каждом своем воспитаннике личность неповторимую, уникальную; который глубоко изучает каждого учащегося на основе педагогической диагностики, гармонизирует отношения с ним, способствует формированию детского коллектива, базируясь на личностно ориентированном подходе.

Классный руководитель проектирует воспитательную систему класса вместе с детьми с учетом их интересов, способностей, пожеланий, взаимодействует с родителями, учитывает этнокультурные условия среды.

В настоящее время классный руководитель идет в ногу со временем, он методически и психологически подкован, владеет знаниями по теории и методике воспитательной работы, хорошо разбирается в трудовом законодательстве, а также умеет ориентироваться в основных нормативных документах. Классный руководитель интересуется вопросами, волнующими современную молодежь, изучает новинки информационных технологий. Кроме того, классный руководитель хорошо знает инфраструктуру города, в котором он живет и работает, это помогает организовывать внеклассную работу. Регулярно повышает свою квалификацию, посещая и участвуя в тематических секциях, семинарах и конференциях.

Мечта любого классного руководителя – создать единый дружный коллектив. Работа классного руководителя будет более эффективна, если ее осуществлять систематически и всегда помнить, что есть мощное орудие – коллектив детей, ученика воспитывает дух коллектива.

Итак, классный руководитель призван быть связующим звеном между учеником, педагогами, родителями, социумом, а зачастую и между самими детьми.

В процессе своей деятельности современный классный руководитель в первую очередь взаимодействует с учителями-предметниками, привлекает учителей к работе с родителями, включает обучающихся своего класса в систему внеклассной работы по предметам. Это и разнообразные предметные кружки, факультативы, выпуск предметных газет, и совместная организация и участие в предметных неделях, тематических вечерах и других мероприятиях.

Совместно с педагогом-психологом классный руководитель изучает индивидуальность учащихся, процесс их адаптации и интеграции в микро- и макросоциуме. Классный руководитель координирует связь педагога-психолога с родителями. При поддержке психолога классный руководитель анализирует развитие коллектива класса, определяя познавательные, творческие способности и возможности воспитанников, помогая ребенку определиться в выборе будущей профессии.

Большое значение в деятельности классного руководителя имеет сотрудничество с педагогами дополнительного образования. Взаимодействие с ними помогает использовать все многообразие системы дополнительного образования детей для расширения познавательных, творческих способностей своих воспитанников.

Классный руководитель способствует включению школьников в различные творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы), действующие как в общеобразовательных учреждениях, так и в учреждениях дополнительного образования.

В организации внеучебной, внешкольной работы классного коллектива, досуговых и каникулярных мероприятий классный руководитель активно взаимодействует с педагогом-организатором. При поддержке педагога-организатора классный руководитель привлекает к работе с классом представителей культуры, спорта, общественность.

Классный руководитель также должен тесно взаимодействовать с социальным педагогом, призванным быть посредником между личностью ребенка и всеми социальными институтами в разрешении личностных кризисов обучающихся.

Сотрудничая с библиотекарем, классный руководитель расширяет круг чтения обучающихся, способствует формированию у них культуры чтения, отношения к нравственным идеалам, этическим нормам поведения, осознания собственной индивидуальности через освоение классической и современной литературы.

В своей работе классный руководитель постоянно заботится о здоровье своих воспитанников, используя информацию, получаемую от медицинских работников образовательного учреждения.

Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа классного руководителя с родителями направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка. Классный руководитель привлекает родителей к участию в воспитательном процессе в образовательном учреждении, что способствует созданию благоприятного климата в семье, психологического и эмоционального комфорта ребенка в школе и дома. При этом важнейшей задачей остается актуализация содержания воспитательной деятельности, способствующей эмоциональному развитию обучающегося, его речи, интеллекта.

Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час – форма организации процесса непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и решаться важные моральные, нравственные и этические проблемы.

Одним из самых сложных компонентов деятельности классного руководителя является обеспечение обратной связи. Это и в методическом, и психологическом смысле довольно сложная процедура.

Таким образом, для успешного решения вопросов обучения, воспитания и развития личности ребенка необходимо активное взаимодействие всех участников образовательного процесса.

Ребенок – горящий факел! Это то живое пламя, горючим материалом которого является тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, сотоварищество, содружество. И регулирует это пламя классный руководитель. От него зависит, потухнет факел или будет гореть все ярче и ярче. И главная роль классного руководителя – поддерживать огонь в каждом ребенке.

Классный руководитель в современной школеtc "Классный руководитель в современной школе"
Т.Г. Селиверстова,tc "Т.Г. Селиверстова,"
МОУ «Средняя общеобразовательная школа №106»,

г. Волгоград

«Ребенок – импульсивное существо,

 ему трудно понять нас.

Это мы, воспитатели, обязаны понимать ребенка

и строить наши воспитательные планы

с учетом движений его души».
Ш.А. Амонашвили
Я, классный руководитель, очень люблю свою работу, своих детей – восьмиклассников. Я живу их поступками, мыслями, мечтами, мне это интересно! У меня нет любимчиков, стараюсь ко всем относиться ровно, одинаково. Считаю, если ты небезразличный преподаватель, активный и жизнелюбивый, то только тогда ты имеешь право на это звание «классный руководитель». Да, трудно руководить коллективом подростков, но если в нем есть дружба, сплоченность, ответственность, созданные не без твоей помощи, то это – здорово! Классный руководитель – ближайший и непосредственный воспитатель и наставник обучающихся. Он дает советы, контролирует состояние воспитательных отношений, вносит педагогические коррективы в течение всей жизни.

Воспитатель – это прежде всего высоконравственный человек. Он должен быть честен и справедлив, порядочен во всех своих мыслях и действиях. Классный руководитель заботится о всестороннем развитии детей, о коллективизме, трудолюбии, воспитании, о повышении качества знаний, укреплении дисциплины и порядке в классе. Основное в деятельности классного руководителя – воспитание обучающихся и сплочение их в дружеский коллектив. А в центре стоят вопросы учебной работы, повышения уровня знаний, но к их решению он подходит прежде всего как воспитатель. Классный руководитель непосредственно организует детскую жизнь и деятельность. Для активного участия детей в воспитательном процессе необходима диагностика, полная осведомленность воспитателя об участии ребенка в различных видах деятельности, его отношениях в группах, характере и содержании общений, потребностях и интересах, мотивах поведения.

Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего образовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и отрицательных тенденций общества жизни, на основе личностно ориентированного подхода. Классный руководитель принимает во внимание уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств. Он формирует мотивацию к учению каждого отдельного ученика, изучая его возрастные и индивидуальные особенности для развития и стимулирования познавательных интересов через разнообразные формы и методы индивидуальной работы, создает благоприятные условия для развития гражданственности, мировоззренческой культуры, навыков труда, творческой индивидуальности, успешного вхождения воспитанника в социум, формирования культуры в системе классного самоуправления.

Важной функцией является развитие познавательных интересов и способностей, их профессиональная ориентация, забота об охране здоровья учащихся. Классный руководитель взаимодействует с детьми на основе уважения, взаимопонимания. Его педагогический долг – заботиться о сохранении и укреплении здоровья воспитанников. Особая роль классного руководителя состоит в том, чтобы повышая педагогическую культуру родителей обучающихся, добиваться единства в воспитательной деятельности школы и семьи. Классный руководитель – педагог-профессионал, духовный посредник между обществом и учеником в освоении культуры, накопленной человечеством, организующий систему отношений через разнообразные виды воспитывающей деятельности классного коллектива, создающий условия для индивидуального самовыражения каждого ученика и развития каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей защиты интересов детства.

По сравнению с другими учителями классный руководитель чаще и больше общается с обучающимися. Его общение с ними не заканчивается после звонка. Он и после уроков выступает в роли воспитателя, причем эта работа не ограничивается рамками школы. Классный руководитель поддерживает тесную связь с семьей. Он информирует родителей об учебной работе, поведении, пропусках уроков, планирует пути совместной работы по воспитанию детей.

Классный руководитель должен иметь такие качества, как коммуникативная идейность, общественная активность, нравственная зрелость, он должен воспитывать своих учеников не только словом, но и своим примером, своим поведением. Он должен быть увлечен своей профессией, гуманным отношением к детям, обладать высокой требовательностью к себе и к своим обучающимся. Нельзя забывать о тактичности, выдержке, самообладании, отзывчивости, наблюдательности. Самое главное – организовать жизнь обучающихся, управлять их развитием. Почетное дело классного руководителя – воспитание, формирование трудолюбивого, физически и нравственно здорового поколения.

Основная задача классного руководителя состоит в организации, стимулировании и координации всех воспитательных влияний в прикрепленном классе. В рамках своей деятельности он осуществляет комплексный подход к воспитательной работе с обучающимися.

Классный руководитель согласовывает учебно-воспитательную работу учителей, преподающих в классе, формирует коллектив обучающихся и направляет его работу, координирует совместную деятельность учителей и коллектива обучающихся собственными силами, привлекая всех учителей и специалистов со стороны, проводит внеклассную воспитательную работу, организует и регулирует многосторонние связи класса с внешним миром.

Я, классный руководитель, научилась многому у своих учеников, мне очень нравится общение с молодым поколением, их знание информационно-компьютерных технологий, креативность, быстрота решения проблем, интеллигентность, воспитанность, огромное желание получать знания. Думаю, что мои дети меня не подведут, будут достойными гражданами нашей Родины.
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Н.Ф. Терешкина,tc "Н.Ф. Терешкина,"
ГБОУ СПО «Педагогический колледж г. Бугуруслана»,

Оренбургская область

Общие требования к работе классного руководителя определяются целями и содержанием воспитания.

Помощь личности в разностороннем развитии, формировании базовой культуры личности, способности к самоопределению и самореализации – так говорится о целях воспитания в педагогической литературе и Законе Российской Федерации «Об образовании». Вся воспитательная работа представляет собой непрерывный ряд решения педагогических задач, предстающих перед классным руководителем в виде многообразных педагогических ситуаций такого состояния детей и воспитательного процесса, в котором есть проблема, противоречие между должными и действительным, что и требует педагогических действий.

Говорят, классный руководитель – центральная фигура воспитательного процесса. Тем более, что большая часть родителей возвела данное педагогическое лицо в этот высокий ранг. Как правило, классный руководитель – это человек, стоящий во главе класса, обладающий полномочиями распорядительства, контроля, оценки деятельности коллектива, осуществляющий представительство класса, ему вверенного.

 Главными задачами в деятельности современного классного руководителя являются обеспечение индивидуального развития ребенка, поддержка в решении жизненных проблем, защита его достоинства и прав. Эта помощь становится реальной тогда, когда классный руководитель имеет четкие позиции по отношению к тому, какого человека он хочет помочь сформировать из себя ученику, ясное представление о том, что из себя представляют его подопечные и когда у него установились близкие доверительные отношения с ребятами.

 Безусловно, взрослому крайне трудно органически влиться в детскую среду. Но приблизиться к ней он может, и довольно значительно. Это возможно тогда, когда у классного руководителя устанавливаются с ребятами отношения взаимного доверия и дружбы. В результате появляется возможность для общения с ними, поскольку у ребят есть настоятельная потребность во взрослом друге и общении с ним. В таком случае педагог получает возможность изучать скрытые от внешнего наблюдения процессы, проходящие в классе. Он может привлечь самих учащихся к решению стоящих перед ними задач.

 Педагогическая поддержка – сложный элемент деятельности классного руководителя. Под ней подразумевается система педагогических действий, обеспечивающих физическую, психическую и нравственно-психологическую безопасность каждого ребенка в образовательном процессе, отстаивание его интересов и прав, создание материальных и нравственных условий для развития его духовных и физических сил.

Прямая педагогическая защита – это система мер, осуществляемых педагогом путем открытого вмешательства в трудную или опасную для ребенка ситуацию, когда создается угроза его жизни, здоровью или психическому состоянию, когда очевидна необходимость немедленной защиты его прав и достоинства.

 Превентивная педагогическая защита – это использование таких способов работы, при которых педагог решает ситуацию без прямого вмешательства в нее. Это привлечение родителей в значимую деятельность класса, просвещение в правовых вопросах, участие в различных мероприятиях с целью создания психологически комфортной обстановки.

Исходя из вышесказанного, классный руководитель содействует созданию благоприятных психолого-педагогических условий для индивидуального развития личности каждого ученика, осуществляет работу по развитию сплоченного коллектива, оказывает помощь воспитанникам в учебной деятельности.

 Таким образом, классный руководитель организует процесс воспитания всех детей и конкретно каждого из них. Воспитание и поддержка учащегося – стержень, вокруг которого строится вся воспитательная деятельность, где акцент ставится на помощь в самоорганизации детей. Неблагоприятные факторы, воздействующие на них, требуют от современного классного руководителя продумывать и систему социального закаливания, так необходимого каждому ребенку, чтобы жить и работать, стать счастливым и благополучным в наше непростое время.

 Важно помнить – личность воспитывает личность.

КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ В СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ tc "КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ В СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ "
КАК ОДНО ИЗ ВАЖНЕЙШИХ ЗВЕНЬЕВ ФОРМИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННОЙ ЛИЧНОСТИ tc "КАК ОДНО ИЗ ВАЖНЕЙШИХ ЗВЕНЬЕВ ФОРМИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННОЙ ЛИЧНОСТИ "
В ПРОЦЕССЕ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯtc "В ПРОЦЕССЕ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ"
Д.М. Шигабиева,tc "Д.М. Шигабиева,"
ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный педагогический университет»,

г. Оренбург, Оренбургская область

В наше время, когда общество предъявляет к человеку высокие требования: умение добывать новые знания и умение применять их на практике, умение работать с новыми техническими средствами, умение общаться, мы, взрослые, должны помочь детям максимально подготовиться к дальнейшей жизни.

В Концепции воспитания учащейся молодежи в современном обществе дается определение социализации: «Социализация – процесс двусторонний. С одной стороны, индивид усваивает социальный опыт, ценности, нормы, установки, присущие обществу и социальным группам, в которые он входит. А с другой стороны – в процессе социализации он активно воспроизводит систему социальных связей и социальный опыт». Социализируясь, учащийся не только обогащается опытом, но и реализует себя как личность, влияя на жизненные обстоятельства и окружающих людей.

В этой связи наиболее актуальной становится роль классного руководителя в современной системе образования. Классный руководитель как одно из важнейших звеньев формирования социально ориентированной личности в процессе организации профилактического взаимодействия в современной школе предназначен для интеллектуального, духовного развития учащихся классного коллектива, удовлетворения их разнообразных образовательных и социально-культурных потребностей. Именно с классного руководителя и начинается возвращение к истокам национальной и семейной культуры, поэтому основной идеей организации учебно-воспитательного процесса в современной школе является раскрытие подлинных человеческих способностей и качеств, приобщение к духовно-нравственным ценностям через организацию классного коллектива.

Придя в школу, ученик сразу же должен ощущать к себе внимание не как к ученику, а, прежде всего, как интересной загадочной личности, маленькому ребенку, которого надо понять, узнать и помочь. Формируя классный коллектив, не должно быть таких понятий, как «ты должен», «ты обязан». Отсутствие актов принуждения позволяет ученику самостоятельно осуществить поиск в разных направлениях деятельности, попробовать себя художником и техником, музыкантом или спортсменом, а грамотный и тактичный классный руководитель сумеет своевременно заинтересовать и направить каждого ребенка именно в тот вид деятельности, который соответствует его способностям и возможностям.

Включение учащегося в классный коллектив – значимый процесс формирования социально ориентированной личности. Посильная мотивированная работа каждого участника классного коллектива импонирует ученикам и стимулирует их вхождение в жизнь в новых условиях современного рынка. Это, безусловно, дает им толчок к мысли о необходимости социального совершенствования и саморазвития.

В процессе профилактического взаимодействия, в которое вовлекается классный руководитель с классным коллективом, учащиеся впервые обретают понятие о том, что такое деятельность, рабочее напряжение, производственное сотрудничество, социальная ориентированность и взаимопомощь. И в этом смысле классный руководитель может сформировать полезные качества, может быть нейтральным процессом, а может при определенных условиях и деформировать ученика как личность. Поэтому важно при включении детей в классную деятельность, а затем и включении во взрослую жизнь, педагогически правильно и целесообразно ее организовать, а значит социально ориентировать учащихся в условиях модернизации школьного образования.

Все мероприятия, проводимые классным руководителем, являющимся центральным звеном школьной системы профилактического взаимодействия, должны учитывать то, что учащиеся являются активными ее субъектами. Классный руководитель в современной школе должен формировать такие условия, которые будут способствовать реализации возможностей учащихся по самоутверждению и самореализации их потенциальных творческих способностей. Для этого должны быть особым образом организованы условия развития личности ученика: для повышения социальной компетентности, для развития навыков поведения в повседневной жизни и установок на самостоятельное решение социальных проблемных ситуаций, для развития чувства личности, гражданской позиции.

Создавая собственное государство со своими законами, основанными на модели Декларации прав человека и гражданина, Устава ООН, Конституции РФ, своей символикой, классный руководитель и учащиеся обретают опыт позитивного социального существования в обществе. Учащийся получает опыт в практической деятельности по усвоению навыков парламентаризма, правовой культуры, технологий избирательных процессов, проявления и формирования гражданской позиции, ответственности за свой выбор. Ученики не только усваивают такие понятия, как «личность», «гражданин», «патриотизм», «национальная гордость», «права, обязанности, свободы», но их практическая деятельность начинает осуществляться через значения и смыслы этих понятий. В этом случае в условиях социальной ориентированности в классных объединениях учащийся интенсивно развивается и как социальная единица, и как уникальная личность, а при этом его социально ориентированная позиция самоутверждается и реализует все этапы профилактического взаимодействия, формируемого в современной школе.

Организация повышения профессионального мастерства классных руководителейtc "Организация повышения профессионального мастерства классных руководителей"
А.И. Щетинская, Т.И. Вороньжева, tc "А.И. Щетинская, Т.И. Вороньжева, "
Ю.А. Ларченко, О.П. Широкова,tc "Ю.А. Ларченко, О.П. Широкова,"
ГБУДОД «Оренбургский областной Дворец творчества детей и молодежи им. В.П. Поляничко», tc "ГБУДОД «Оренбургский областной Дворец творчества детей и молодежи им. В.П. Поляничко», "
г. Оренбург, Оренбургская областьtc "г. Оренбург, Оренбургская область"
Система образования вынуждена оперативно реагировать на вызовы времени, и возможно это только при условии высокой компетентности педагогических работников.

Профессиональная квалификация непосредственно влияет на качество и результативность деятельности работника, обеспечивает его готовность и способность выполнения различных профессиональных задач.

Залог успеха при введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования заключается в проектировании новых задач по развитию личности на основе усвоения универсальных учебных действий, познания мира, что в итоге составляет основной результат образования. Вместе с тем, решение поставленных задач невозможно без обновления содержания и форм деятельности классного руководителя.

В сложившихся условиях актуализируется значимость классного руководителя как высококвалифицированного специалиста, творческой личности, способной к достижениям, умеющей ориентироваться в образовательном пространстве и инновационных процессах.

Фундаментом развития профессионального мастерства педагога выступает профессиональное знание. Оно составляет «каркас» профессионализма и дает возможность постоянно совершенствовать его.

Повышение профессионального мастерства классного руководителя – одно из приоритетных направлений деятельности районных и школьных методических объединений. Под профессиональным мастерством классного руководителя понимается комплекс качеств личности, обеспечивающих высокий уровень профессиональной педагогической деятельности, который включает в себя:

–
личностные качества педагога (высокий моральный облик, ответственность, добросовестность, трудолюбие, педагогическая справедливость, любовь к детям);

–
педагогические способности (терпение, выдержка, настойчивость, оптимизм, гуманистическая направленность, чувство юмора, педагогические способности в какой-либо области, профессионально-педагогическая направленность);

–
профессиональная компетентность (знание преподаваемого предмета, его методики, педагогики, психологии, а также умение организовывать воспитательную, образовательную, развивающую внеучебную деятельность).

Представленные методические рекомендации помогут руководителям районных методических объединений выстроить систему работы с классными руководителями на базе опорных школ, обозначить стратегию движения к новому, повысить уровень профессиональной компетентности.

В решении поставленных задач необходимо непосредственное участие:

- органов, осуществляющих управление в сфере образования;

- районных и городских школьных методических объединений классных руководителей;

- образовательных учреждений общего и дополнительного образования детей;

- родительской общественности;

- высших учебных заведений.

Работу по повышению профессионального мастерства классных руководителей в районе (городе) условно можно разделить на три этапа.
I. Организационный этап
Данный этап включает в себя разработку районных (городских) рекомендаций по повышению профессионального мастерства классного руководителя в соответствии с:

- имеющимися ресурсами (кадровыми, материальными, методическими и т.д.); 

- критериями и показателями качественной деятельности классного руководителя;

- программой и (или) тематическими планами внеурочной деятельности классных руководителей.

В районных (городских) методических рекомендациях:

- определяются формы, методы деятельности;

- указываются пути решения данной проблемы;

- учитываются региональные и местные (территориальные) условия деятельности;

- распределяются обязанности по реализации мероприятий.

Критерии и показатели профессионального мастерства классных руководителей представлены в таблице 1.
Таблица 1
Критерии и показатели профессионального мастерства

классных руководителе
[image: image1.emf]Критерий


 


Показатели


 


Средства диагност


и


ки


 


 


Мотив


 


• н


аличие мотива пр


о


фе


с


си


о


нального 


самоосущес


т


вления и 


самосоверше


н


ств


о


вания в дол


ж


ности 


классного р


у


ковод


и


теля; 


 


• 


направленность на ли


ч


ность как 


на 


наивысшую це


н


ность; у


с


тановка на 


с


о


труднич


е


ство, взаимоде


й


ствие


 


-


 


мотивация профе


с


си


о


нал


ь


ной


 


де


я


тельности


,


 


–


 


мет


о


дика К. Замфир 


в мод


и


фикации А.А.


 


Реана


;


 


-


 


карта диагностики


 пед


а


гог


и


ческой


 


культуры


 


учителя Т.Ф.


 


Белоусова и 


Е.В.


 


Бонд


а


ре


в


ской;


 


-


 


опросник


 


«Диагн


о


стика


 


эмп


а


тии»


 


А.


 


Меграб


я


на


 


и


 


Н.


 


Э


п


штейна


 


 


Знания


 


• о предмете своей де


я


тельн


о


сти;


 


• 


о сущности, эффекти


в


ных сп


о


собах 


и средствах


 


клас


с


ного р


у


ководства;


 


• 


способность к


 сист


е


мат


и


зации и 


обобщению зн


а


ний


 


анализ количестве


н


ных дан


ных 


и


н


формацио


н


ной ка


р


ты 


(и


н


формац


и


онная карта УДОД, 


раздел «Клас


с


ное рук


о


в


о


дство»):


 


колич


е


ство клас


с


ных руководит


е


лей, 


наличие кв


а


лификации, сам


о


анализ


 


 


Деятел


ь


ность


 


• 


видени


е


 педагогич


е


ской


 пр


о


блемы и 


способов е


е


 реш


е


ния;


 


• 


разработк


а


 и реализ


а


ци


я


 пр


о


грамм 


воспитания колле


к


т


и


ва и ученика;


 


• 


рефлекси


я


 деятельн


о


сти;


 


• 


самостоятельн


ый


 тво


р


ч


е


ск


ий


 и 


цел


е


направленн


ый


 поиск в 


пр


о


фесси


о


нальной деятельн


о


сти;


 


• 


владение этикой тр


у


д


о


вых и 


гра


ж


данских взаим


о


отн


о


ш


е


ний;


 


• 


социальная акти


в


ность


;


 


•


 устойчивые умения и н


а


выки в


 


пр


о


фессиональной де


я


тельн


о


сти


 


-


 


анкета


 


на


 


выявление


 


удовл


е


тв


о


р


е


нности родит


е


лей и 


д


е


тей восп


и


тательным пр


о


цессом


 


в


 


классе


 


(ра


з


р


а


ботчики 


–


 


марк


е


тинговая


 


служба ОДТДМ);


 


-


 


анализ количестве


н


н


ых да


н


ных 


информацио


н


ной ка


р


ты 


(


и


н


форм


а


ционная карта УДОД, 


раздел «Клас


с


ное рук


о


в


о


дство»): 


участие в конкурсах 


профессиональн


о


го ма


с


терства, 


наличие н


а


град и званий, 


до


с


тижения воспита


н


ников


 


 




Критерий  Показатели  Средства диагност и ки     Мотив  • н аличие мотива пр о фе с си о нального  самоосущес т вления и  самосоверше н ств о вания в дол ж ности  классного р у ковод и теля;    •  направленность на ли ч ность как  на  наивысшую це н ность; у с тановка на  с о труднич е ство, взаимоде й ствие  -   мотивация профе с си о нал ь ной   де я тельности ,   –   мет о дика К. Замфир  в мод и фикации А.А.   Реана ;   -   карта диагностики  пед а гог и ческой   культуры   учителя Т.Ф.   Белоусова и  Е.В.   Бонд а ре в ской;   -   опросник   «Диагн о стика   эмп а тии»   А.   Меграб я на   и   Н.   Э п штейна     Знания  • о предмете своей де я тельн о сти;   •  о сущности, эффекти в ных сп о собах  и средствах   клас с ного р у ководства;   •  способность к  сист е мат и зации и  обобщению зн а ний  анализ количестве н ных дан ных  и н формацио н ной ка р ты  (и н формац и онная карта УДОД,  раздел «Клас с ное рук о в о дство»):   колич е ство клас с ных руководит е лей,  наличие кв а лификации, сам о анализ     Деятел ь ность  •  видени е  педагогич е ской  пр о блемы и  способов е е  реш е ния;   •  разработк а  и реализ а ци я  пр о грамм  воспитания колле к т и ва и ученика;   •  рефлекси я  деятельн о сти;   •  самостоятельн ый  тво р ч е ск ий  и  цел е направленн ый  поиск в  пр о фесси о нальной деятельн о сти;   •  владение этикой тр у д о вых и  гра ж данских взаим о отн о ш е ний;   •  социальная акти в ность ;   •  устойчивые умения и н а выки в   пр о фессиональной де я тельн о сти  -   анкета   на   выявление   удовл е тв о р е нности родит е лей и  д е тей восп и тательным пр о цессом   в   классе   (ра з р а ботчики  –   марк е тинговая   служба ОДТДМ);   -   анализ количестве н н ых да н ных  информацио н ной ка р ты  ( и н форм а ционная карта УДОД,  раздел «Клас с ное рук о в о дство»):  участие в конкурсах  профессиональн о го ма с терства,  наличие н а град и званий,  до с тижения воспита н ников    


На данном этапе происходит входная диагностика уровня профессионального мастерства классных руководителей. Для его определения целесообразно воспользоваться методиками, представленными в таблице 1, а также методиками А.В. Мудрика, Л.И. Новиковой, М.И. Рожкова, Р.Х. Шакурова, Т.Н. Шамовой и других.

На организационном этапе выбираются и обосновываются формы повышения профессионального мастерства классных руководителей, способы подведения итогов обучения, порядок выдачи сертификатов, свидетельствующих о прохождении обучения.

С целью организации дистанционного обучения могут быть созданы соответствующие разделы на сайтах районных управлений образования или отдельные сайты для размещения:

- планов и программ организации внеурочной деятельности классного руководителя;

- форм отчетности;

- нормативных документов, регламентирующих деятельность классного руководителя;

- конструктов для создания различных видов методической продукции;

- информации о проводимых в области массовых и методических мероприятиях, расширяющих возможности творческой самореализации, и повышении мастерства классного руководителя;

- сведений об электронных образовательных ресурсах;

- сведений о персональном составе классных руководителей с указанием уровня образования и квалификации.

II. Образовательный этап
Данный этап предполагает реализацию программ и (или) тематических планов, направленных на получение и накопление прочных, системных, глубоких знаний, формирование умений и навыков классного руководителя, которые естественным образом используются в профессиональной практике. К работе в качестве лекторов могут быть привлечены специалисты и методисты районных управлений образования, руководители районных методических объединений, преподаватели учреждений среднего и высшего профессионального образования.

Классные руководители получают знания в следующих областях:

- нормативно-правовая и программно-методическая деятельность по вопросам воспитания детей и молодежи;

- инновации института классных руководителей.

В процессе практической деятельности классные руководители:

- разрабатывают индивидуальные пакеты психолого-педагогических диагностик, необходимые для работы с классом;

- создают методические разработки: классных часов, родительских собраний, школьных праздников, конкурсов и викторин, виртуальных экскурсий и др.;

- проектируют (моделируют) внеурочную деятельность в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта;

- разрабатывают программу профессионального самообразования классного руководителя и трансляции опыта инновационной деятельности (в том числе с использованием ИКТ).

На данном этапе могут использоваться следующие формы повышения профессионального мастерства классных руководителей: семинары-совещания, тренинги, диспуты, круглые столы, практикумы, лекции, деловые игры, лабораторные работы, индивидуальные консультации с использованием ИКТ, творческие (публичные) отчеты, формирование портфолио.

Помимо традиционных форм в работе с классными руководителями необходимо активно внедрять современные формы с использованием ИКТ, такие как интернет-конференции, вебинары, дистанционные формы обучения, маркетинговые исследования, методический аудит, ярмарки инновационных технологий, программ, проектов, моделей, выставки «Воспитание в XXI веке» и т.п.

Предлагаем примерный тематический план и содержание тем по повышению профессионального мастерства классного руководителя. Образовательная деятельность рассчитана на 56 ч. очно-заочного режима с использованием ИКТ. При отсутствии возможности проводить все обучение классных руководителей в очной форме (при непосредственных встречах) следует воспользоваться средствами электронной почты или специального сайта для предоставления материалов обучения.

В этом случае необходимо разработать различные виды контроля знаний и умений (тесты, опросники, эссе, творческие работы) и наладить обратную связь.

III. Результативно-оценочный этап
На данном этапе происходит оценка эффективности и результативности процесса повышения профессионального мастерства классных руководителей в соответствии с разработанными критериями и показателями. Используются те же методики, что и на организационном этапе.

На уровне РМО эффективность работы будет представлена:

- выстроенной (действующей) системой повышения профессионального мастерства классных руководителей сообразно современным требованиям;

- организованной муниципальной системой кадровой, информационной, научно-методической поддержки деятельности образовательных учреждений по вопросам классного руководства;

- разработанным (созданным) банком данных лучших педагогических практик классных руководителей образовательных учреждений области, в приоритете работы которых – национальный воспитательный идеал.
На уровне классных руководителей качественными показателями являются:
- система работы классного руководителя с детским коллективом, выстроенная в соответствии с новыми подходами и принципами, на основе осознанной и профессиональной трактовки нового стандарта (уровень личностного развития обучающегося, ценностные ориентации, уровень общей культуры и поведения, гражданская зрелость, личная успешность);

- наличие высокой мотивации классного руководителя на самообразование, совершенствование педагогической деятельности, участие в профессиональных конкурсах;

- наличие наград, поощрений и званий;

- уровень профессионального мастерства классного руководителя (личностные качества, профессиональная компетентность, педагогические способности) в соответствии с требованиями инновационного социально ориентированного развития общества, выдвинутыми в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» (таблица 2).
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Раздел

«Развитие системы поиска и поддержки талантливых детей и молодежи»

к вопросу об одаренных детях в детском садуtc "к вопросу об одаренных детях в детском саду"
Т.Ф. Бабынина,tc "Т.Ф. Бабынина,"
ФГБОУ ВПО «Набережночелнинский институт социально-педагогических технологий и ресурсов»,

Г.С. Клещевникова,tc "Г.С. Клещевникова,"
МБДОУ «Детский сад №40 «Колосок»,

г. Набережные Челны

Большинство современных психологов признают, что развитие одаренности у детей не всегда является результатом сложного взаимодействия природных задатков и социокультурной среды. Особое значение приобретает еще и детская активность.

Существуют две разные точки зрения: «все дети являются одаренными» и «одаренные дети встречаются очень редко». Одни считают, что до уровня одаренного можно развить практически любого здорового ребенка при условии создания благоприятных условий. Другие полагают, что одаренность – уникальное явление. Каждый ребенок может проявить особую успешность в разных деятельностях, так как его психические возможности пластичны. И это создает условия для формирования различных видов одаренности. Хотя заметить ребенка в условиях общественного воспитания не всегда возможно, так как ребенок не всегда демонстрирует свои достижения перед окружающими.

Работа коллектива дошкольного образовательного учреждения №40 «Колосок» г. Набережные Челны Республики Татарстан в течение многих лет доказывает, что от воспитателя требуется не только общая квалификация, но и знание психологии одаренных детей. Основная задача образовательной работы состоит в том, чтобы обеспечить развитие умственных и художественных способностей ребенка, развитие специфических видов деятельности.

В работе воспитателей нашего детского сада учитывается специфика одаренности в детском возрасте (в отличие от одаренности взрослого человека):

1) Детская одаренность часто выступает как проявление закономерностей возрастного развития. Каждый детский возраст имеет свои предпосылки развития способностей. Например, в детском саду есть дошкольники,  которые  больше  предрасположены  к  усвоению  языков,  другие – к проявлению фантазии. 

2) Возраст, образование, освоение норм культуры поведения, тип семейного воспитания также влияют на детскую одаренность. Могут возникнуть трудности относительно прогноза превращения одаренного ребенка в одаренного взрослого.

3) Одаренность может проявляться неравномерно. Наряду с высоким уровнем развития каких-либо способностей может наблюдаться отставание в других. В итоге по одним признакам ребенок может идентифицироваться как одаренный, по другим – как отстающий.

4) Детскую одаренность бывает трудно отличить от обученности, если считать ее как результат более благоприятных условий жизни ребенка. Так, при равных способностях ребенок из семьи, где прилагаются усилия по его развитию, будет показывать более высокие достижения в определенных видах деятельности по сравнению с ребенком, для которого не были созданы подобные условия.

Мы полагаем, что считать конкретного ребенка как одаренного в значительной мере условно, так как самые замечательные способности ребенка не являются прямым и достаточным показателем его достижений в будущем. На последующих этапах развития ребенок может потерять признаки своей исключительности. Исходя из этого, в практической работе мы вместо понятия «одаренный ребенок» используем понятие «признаки одаренности ребенка» (или «ребенок с признаками одаренности»).

Роль семьи в развитии одаренности ребенка, на наш взгляд, является решающей. Однако практика работы с родителями показывает, что они неодинаково относятся к своим одаренным детям. Одни считают, что не надо обращать внимание на фантазии ребенка, его любознательность. Это особенности возраста. Другие, наоборот, преувеличивают творческие возможности ребенка, подчеркивая тем самым, что их малыш не такой, как все, что его одаренность дает ему право на особые привилегии. Такие родители, желая обеспечить идеальные условия для развития своего ребенка, записывают его в различные студии, кружки, руководствуясь скорее соображениями престижа, чем склонностями дошкольника.

Развитию же одаренности детей, как показывает наша практика и многолетние наблюдения, способствуют высокие познавательные интересы самих родителей. В общении с ребенком такие родители выходят за круг бытовых проблем, в общении используют общие игры, совместную работу на компьютере, обсуждение сложных задач и проблем. На основе общих познавательных интересов возникают устойчивые дружеские отношения между детьми и родителями. Здесь, на наш взгляд, для становления личности одаренного ребенка важно, прежде всего, повышенное внимание родителей.

В семьях одаренных детей отчетливо наблюдается высокая ценность образования, при этом часто весьма образованными оказываются и сами родители. Это обстоятельство является благоприятным фактором, в значительной мере обусловливающим развитие высоких способностей ребенка.

Проведенное анкетирование родителей (по анкете Е. Беловой и И. Ищенко) показало, что из 68 опрошенных родителей детей средней, старшей и подготовительной групп 73% считают себя сверхдостаточными. И в ответах на вопросы о создании условий для творческого развития ребенка в доме и вне его, об активном участии родителей в творческом развитии ребенка, о стимуляции творческой активности ребенка преобладали слова «да», «часто». Делаем вывод, что родители внимательны к личности своего ребенка, в курсе всех его дел, проблем, отношений, стремятся максимально использовать свои знания, умения, материальные возможности во благо своему ребенку. Понятно, что именно таких родителей подстерегает и опасность переусердствовать, получить вместо желаемого обратный результат, то есть прилагаемые усилия могут привести к сковыванию творческой активности ребенка.

В построении работы с детьми, проявляющими признаки одаренности, по нашему разумению, важно решить два вопроса. Первый: как распознать, как диагностировать творческую одаренность? И второй: как работать с детьми, имеющими высокий уровень общих способностей?

Выявление одаренных детей – продолжительный процесс, связанный с анализом развития конкретного ребенка. Выявление одаренности посредством какой-либо одноразовой процедуры тестирования невозможно. Поэтому вместо одномоментного отбора одаренных детей мы направляем усилия на постепенный, поэтапный поиск одаренных детей в процессе их обучения и воспитания.

Данный мониторинг, используемый с целью выявления одаренных детей, отвечает таким требованиям:

1) носит комплексный характер оценивания разных сторон поведения и деятельности ребенка. Это позволяет использовать различные источники информации и охватить как можно более широкий спектр способностей каждого ребенка;

2) процесс идентификации достаточно длителен (развернутое во времени наблюдение за поведением данного ребенка в разных ситуациях);

3) обязателен анализ поведения ребенка в тех сферах деятельности, которые в максимальной мере соответствуют его склонностям и интересам (включение ребенка в специально организованные предметно-игровые занятия, вовлечение его в различные формы соответствующей предметной деятельности и т.д.);

4) важна экспертная оценка продуктов деятельности детей (рисунков, рассказов, загадок, песенок, танцев и пр.);

5) целесообразна многократность и многоэтапность обследования с использованием множества психодиагностических процедур, отбираемых в соответствии с предполагаемым видом одаренности и индивидуальностью данного ребенка;

6) диагностическое обследование желательно проводить в ситуации реальной жизнедеятельности.

Поддержать и развить индивидуальность ребенка, не растерять, не затормозить рост его способностей – это особо важная задача обучения одаренных детей.

В обучении одаренных применяем три основных подхода:

1. Ускорение. Этот подход позволяет учесть потребности и возможности определенной категории детей, отличающихся ускоренным темпом развития.

2. Углубление. Данный подход эффективен по отношению к детям, которые обнаруживают особый интерес по отношению к той или иной конкретной области знания или области деятельности. При этом предполагается более глубокое изучение ими тем или областей знания.

3. Обогащение. Этот подход ориентирован на качественно иное содержание обучения с выходом за рамки изучения традиционных тем за счет установления связей с другими темами, проблемами, занятиями. Занятия планируются таким образом, чтобы у детей оставалось достаточно времени для свободных, нерегламентированных занятий любимой деятельностью, соответствующей виду их одаренности.
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Важнейшим этапом организации исследовательской деятельности учащихся является создание эффективных условий для занятия старшеклассников самостоятельными исследованиями вне урока. Отличительная черта внеурочной исследовательской деятельности – обучение образцам исследовательской деятельности на основе получения новой информации, при которой учитель знает направление поиска, но не знает конечного результата, предлагая ребенку самостоятельно решить проблему или комплекс проблем.

Основным видом внеурочной исследовательской деятельности, чаще всего используемым в педагогической практике, являются самостоятельные исследования учащихся, приближенные к научному исследованию.

Основная цель организации исследования – это подготовка творчески думающих учащихся, умеющих находить и решать проблемы в ходе исследования.

Поскольку на этой ступени учащиеся вовлекаются в собственно исследовательскую деятельность, необходимо строго придерживаться выполнения следующих условий: соблюдение принципа историзма при добывании знаний; развитие самостоятельности и активности; возбуждение эмоционального отношения, внутреннего стремления к осмыслению и усвоению; вовлечение в практическую деятельность. Умения анализировать, синтезировать, обобщать информацию здесь выступают на первый план. Поскольку это уровень самостоятельной практической деятельности учащихся, то результатом выступает самостоятельное исследование.

В ходе работы над исследованием происходит дальнейшее развитие способности учащихся к рефлексивному осмыслению собственной деятельности и достижение уровня умения ставить цели и задачи, выдвигать гипотезы, определять объект и предмет исследования, формулировать выводы, графически оформлять результаты. Дидактической основой организации ученического исследования является частично-поисковый или эвристический метод обучения. Суть его состоит в том, что учитель расчленяет проблемную задачу на подпроблемы, а учащиеся осуществляют отдельные шаги поиска ее решения. Эффективность решения проблемы в большей степени зависит не от знаний и навыков, а от способности генерировать оригинальные идеи, отказываться от стереотипных способов мышления, от способности постановки гипотез. На данном уровне организации исследовательской деятельности учащихся важен профессионализм учителя и его компетентность в области исследовательской деятельности вообще, так как сталкиваясь с проблемами исследования, учащийся должен своевременно получать квалифицированную помощь и поддержку учителя. Под квалифицированной помощью здесь понимаем не подсказку, корректировку хода исследования, а создание мини-проблемных ситуаций, организацию эвристических бесед по содержанию отдельных этапов исследования. «Сотворчество юного исследователя и педагога – это совместная деятельность двух субъектов над научным объектом, в результате которой получают или самоценное новое научное знание, или возникает новое качество уже известного научного знания».

Работая над исследовательскими проектами, учителю порой бывает трудно отойти от школьной реферативной системы. Но, в конечном итоге, перестройка всей системы руководства исследовательской деятельностью учащихся является важным условием ее качественной организации. Под руководством учителя учащиеся начинают размышлять о прочитанном, увиденном, услышанном, анализировать и обобщать полученные исследовательские материалы.

Самостоятельная исследовательская деятельность учащихся характеризуется проявлением субъективного отношения к изучаемым фактам и явлениям, способам их объяснения, самостоятельным поиском противоречий, проблем, пути их разрешения. Эмоциональное отношение к изучаемым материалам обуславливает и довольно высокий уровень притязательности учащихся на высокую оценку своей исследовательской деятельности. Учащиеся стремятся доказать актуальность и общественную значимость исследуемых ими материалов, поэтому на этом этапе исследования особо значимыми становятся умения выстраивания доказательства, отстаивания своей позиции, публичного выступления.

Современная педагогика выделяет две группы исследовательских работ учащихся: учебно-исследовательские и собственно исследовательские. «Различия же между учебно-исследовательской и исследовательской работами мало существенны, и на наш взгляд, они представлены в основном тем, что учебно-исследовательские работы выполняются учащимися под постоянным надзором и контролем со стороны преподавателей и часто с использованием упрощенных методик сбора и обработки данных или по некоторому набору последовательных заданий, разработанных с учетом возраста и опыта начинающего исследователя». Исследовательские же работы выполняются учащимися в большей степени самостоятельно как при выборе методик, так и при обработке собранного материала. Учитель в данном случае выступает в роли консультанта, помогает на разных этапах осуществления исследования.

Отличие учебно-исследовательской деятельности от исследовательской заключается и в том, что в первом случае учащиеся знакомятся с методами научной деятельности, способами сбора и обработки информации, а в ходе выполнения самостоятельного исследования учащиеся применяют на практике освоенные методы исследовательской деятельности, используют эти интеллектуальные умения для получения результатов по своей теме исследования, формулирования выводов.

Особое место в организации исследовательской деятельности учащихся занимает презентация результатов работы. Подготовка к выступлению на конференциях различного уровня – школьной, окружной, муниципальной – связана с необходимостью написания тезисов исследования, то есть кратких, но емких по содержанию выдержек из основного повествования. Кроме того, публичное выступление требует тщательного отбора и логического выстраивания системы доказательства своей позиции, умения отвечать на возникающие вопросы, демонстрируя осведомленность и знание представляемого исторического материала.

Учащиеся, работающие над исследованиями под руководством педагогов школы, входят в научное общество учащихся МОУ СОШ №76 г. Оренбурга. Защита ребятами своих исследований на конференциях различного уровня (муниципальных, областных, российских) традиционно получает высокую оценку жюри: за последние три года дипломами I степени отмечены 23 работы, II степени – 17 работ, III степени – 16 работ учащихся 5-11 классов.
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Тема одаренности вызывает большой интерес в различных кругах нашего общества. Это связано с потребностью общества в неординарной творческой личности. Неопределенность современной окружающей среды требует не только высокую активность человека, но и его умения, способности нестандартного поведения, поэтому одной из приоритетных задач современного общества является создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных подростков, реализацию их потенциальных возможностей. Личностная доминанта, ценность таланта и нацеленность человека на самореализацию особенно отражаются на такой чувствительной сфере, как образование. Переход к новой образовательной парадигме сопровождается усилением внимания к одаренным детям, интеллектуальный и творческий потенциал которых стал рассматриваться в качестве основного капитала государства.

Теоретический анализ в рамках исследуемой нами проблемы позволяет рассматривать одаренность как интегральное проявление способностей, системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких по сравнению с другими людьми результатов в одном или нескольких видах деятельности. Это позволило выделить показатели и критерии одаренного подростка (табл.1).

Таблица 1
Уровневые показатели одаренного подростка
	Критерии
	Уровневые показатели

	
	Высокий
	Удовлетворительный
	Допустимый

	Инструментальный компонент

	Наличие специфических стратегий деятельности
	Выдвижение новых целей деятельности за счет более глубокого владения предметом, ведущее к новому видению ситуации.
	Использование и изобретение новых способов деятельности в условиях поиска решения в заданной ситуации.
	Быстрое освоение деятельности и высокая успешность ее выполнения.

	Способность видеть изучаемый предмет в системе разнообразных связей.
	Ярко выраженная способность видеть изучаемый предмет в системе разнообразных связей.
	Эпизодическое проявление способности видеть изучаемый предмет в системе разнообразных связей.
	Наличие слабых способностей видеть предмет в системе разнообразных связей.

	Наличие процедурных знаний.
	Наличие знаний о способах действия и условиях их использования.
	Недостаточно прочные знания о способах действия и условиях их использования.
	Отсутствие прочности знаний о способах действия и условиях их использования.

	Своеобразный тип обучаемости.


	Сформированная способность к самообучению.
	Частичное проявление способности к самообучению.
	Слабое проявление способности к самообучению.

	Мотивационный компонент

	Избирательная чувствительность к определенным сторонам предметной действительности.
	Повышенная избирательная чувствительность к определенным сторонам предметной действительности.
	Наличие избирательной чувствительности к определенным сторонам предметной действительности.
	Редкое проявление избирательной чувствительности к определенным сторонам предметной действительности.

	Познавательная потребность.
	Повышенная познавательная потребность, проявление любознательности, готовность по собственной инициативе выходить за пределы исходных требований деятельности.
	Наличие познавательной потребности, готовность выходить за пределы исходных требований деятельности под руководством учителя.
	Редкое проявление любознательности, перенос освоенных знаний в новую ситуацию с подсказкой педагога.

	Интерес к занятиям или сферам деятельности.


	Ярко выраженный интерес к тем или иным занятиям или сферам деятельности, чрезвычайно высокая увлеченность каким-либо предметом, наличие таких качеств, как упорство и трудолюбие.
	Проявление интереса к занятиям, слабовыраженная увлеченность каким-либо предметом.
	Слабовыраженный интерес к занятиям или сферам деятельности.

	Предпочтение парадоксальной, противоречивой и неопределенной информации.
	Способность к поиску нетрадиционных способов решения задач, к применению ранее приобретенных специальных знаний в неспецифических условиях.
	Ситуативное проявление способности к поиску нетрадиционных способов решения задач.
	Редкое проявление способности к применению специальных знаний в неспецифических условиях, приятие стандартных, типичных заданий и готовых ответов.

	Требовательность к результатам собственного труда.
	Склонность ставить сверхтрудные цели, настойчивость в их достижении, стремление к совершенству.
	Отсутствие настойчивости в достижении целей.
	Низкая требовательность к результатам собственного труда, отсутствие стремления к совершенству.


В контексте данного исследования одаренность подростка мы понимаем как сложное психическое образование, в котором неразрывно переплетены познавательные, эмоциональные, волевые, мотивационные, психофизиологические и другие сферы психики. Одаренность многолика, ее проявления зависят от возраста и характеризуются большой индивидуальностью, что определяется своеобразным сочетанием разных сфер психики одаренного подростка.

Результаты анкетирования подростков, а также учителей на констатирующем этапе исследования дают нам возможность еще раз убедиться в актуальности изучаемой проблемы. У большинства одаренных подростков нет способности в самореализации, что связано со спецификой их развития. Если максимально упростить ситуацию, речь идет о том, что высокие цели, которые ставят перед собой одаренные люди, требуют особых личностно-познавательных качеств, которые у них недостаточно сформированы.

Остановимся только на самых очевидных проявлениях такого рода неумения самореализации:

- отсутствие навыков действовать в ситуации явной неопределенности, когда нет обратной связи и нет гарантии безусловного успеха познавательной деятельности (что характеризует, прежде всего, как раз творческую ситуацию);

- неумение выдерживать и эффективно преодолевать самые разные кризисные ситуации;

- невозможность преодоления собственных, показавших свою индивидуальную эффективность стереотипов деятельности, в частности, стереотипа преимущественного обучения, усвоения сравнительно с требованиями продуктивной творческой деятельности. В целом главную проблему можно в целом охарактеризовать как недостаточную толерантность к стрессу.

Генезис самореализации в нашем исследовании интегрирует следующие виды деятельности: самоидентификацию, саморазвитие, самоактуализацию и собственно самореализацию (табл. 2).

Таблица 2
Генезис самореализации
	Самоидентификация
	Саморазвитие
	Самоактуализация
	Самореализация

	Цель деятельности

	Отождествление личности с самой собой на основании самосознания, самопринятия, «обнаружение» себя в окружающей действительности и на соответствующем уровне формирование отношения к ней.
	Положительные самоизменения личности в направлении своего «идеального Я».
	Выявление потенциальных возможностей, действительных потребностей, жизненных смыслов, представлений о собственном предназначении в мире и перевод их на следующем этапе (собственно самореализации) в активную форму в виде мотивов.
	Воплощение своего субъективно ощущаемого предназначения.

	Форма проявления

	Самоутверждение
	Самовыражение
	Личностное и профессиональное самоопределение
	Самореализация


Мы проанализировали процесс становления самореализующейся личности. По нашему мнению, эти виды деятельности представлены в жизни одаренного подростка не последовательно, а совместно.

Большая часть сельских одаренных подростков не имеет возможностей приобщиться к тем культурным благам жизни, которые доступны многим из городских семей. Речь идет о наличии широких возможностей: путешествовать, заниматься в творческих коллективах и спортивных клубах, участвовать в международных детских лагерях и проектах, приобретать технические новинки, музыкальную и спортивную технику, т.е. о всестороннем развитии ребенка.

Из вышесказанного можно сделать вывод о том, что организация содержательной и разносторонней внеучебной деятельности в сельской школе приобретает большое значение в самореализации одаренного подростка.

Работа с одаренными детьми в сельской школе имеет свои специфические особенности, которые вызывают значительные трудности в организации их обучения и воспитания. В настоящее время сельская школа требует решения многих проблем: организационных, экономических, психологических, педагогических, методических. Сельский образ жизни имеет свою специфику, которая заключается в пространственной ограниченности среды, ее статичности и однообразии; в ограниченном доступе к культурным и образовательным услугам. Для сельского образа жизни характерна замкнутая социальная общность людей, территориальная и психологическая близость жителей села, дефицит общения, новейшей информации, новых впечатлений. Существенным является то, что воспитательный процесс осуществляется не только школой, но и другими организациями, социальными институтами, для которых воспитание не является основной функцией. Семья глубже интегрирована в воспитательный процесс сельской школы.

Роль учителя в образовании и воспитании школьников в селе значительнее, чем в городе, где дети имеют доступ к более широким источникам информации. Важнейшим компонентом всей системы профессиональной подготовки будущего сельского учителя выступает его методическая грамотность, которая предполагает наличие у специалиста, с одной стороны, комплекса общих методических умений, приложенных к особенностям малокомплектной школы, и, с другой стороны, специфических умений, необходимых для работы с одаренными детьми в школе такого типа.

Учитель сельской школы, работающий с одаренными детьми, должен обладать широкой эрудицией, нести интеллигентность, обладать высокой культурой поведения в школе и за ее пределами, иметь высокую потребность в обогащении общеобразовательного кругозора сельских школьников, их родителей, сельской общественности.

Безусловно, преимущества сельской школы есть. Малая наполняемость классов создает благоприятные условия для дифференцированного подхода к учащимся, то есть создаются возможности для осуществления более эффективного подхода как в обучении, так и в развитии и воспитании учащихся. Большим преимуществом малокомплектных школ по сравнению с крупными городскими школами является развитие духовных контактов взрослых со школьниками, их сотрудничество и духовное взаимообогащение.

Внеучебная деятельность является средством формирования социальной воспитанности одаренных детей в том случае, если она предоставляет им достаточно возможностей для взаимодействия с окружающим миром. Поэтому внеучебная деятельность должна быть объективно включена в деятельность всего общества и быть столь же разнообразной как сама жизнь. Следовательно, неотъемлемым условием формирования активной социальной позиции одаренных детей является развитие широты социальных связей и социогенных потребностей детей (новых впечатлений, познания, деятельности, самоутверждения и др.).

Таким образом, внеучебная деятельность сельской школы – это процесс целенаправленной, самодеятельной и творческой жизнедеятельности школьников и взрослых, психолого-педагогическое руководство которой обеспечивается педагогическим коллективом, предоставляет следующие дополнительные возможности формирования активной жизненной позиции одаренных детей:

- возможность добровольного выбора учащимися средств внеучебной деятельности, при реализации которой наиболее наглядно проявляется их активность, самостоятельность и инициативность;

- возможность углубления и расширения собственного опыта деятельности детей;

- возможность развития взаимодействия одаренных детей и учителей;

- возможность развития широты социальных связей и социогенных потребностей одаренных детей.

Перечисленные аспекты становятся неотъемлемой частью самореализации одаренных детей во внеучебной деятельности сельской школы.
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Поддержка талантливой молодежиtc "Поддержка талантливой молодежи"
Т.В. Макеева,tc "Т.В. Макеева,"
ФГБОУ ВПО «Ярославский государственный
 педагогический университет им. К.Д. Ушинского», г. Ярославль

Практика последних десятилетий убедительно доказывает, что в быстро изменяющемся мире стратегические преимущества будут у тех государств, которые смогут эффективно развивать и продуктивно использовать инновационный потенциал развития, основным носителем которого является молодежь. Поэтому государственную молодежную политику следует рассматривать как самостоятельное направление деятельности государства, предусматривающее формирование социальных условий инновационного развития страны.

Целью государственной молодежной политики является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, качественное развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного развития страны.

Достижение поставленной цели предполагается за счет решения трех основных задач совместными усилиями общества и государства:

1. Вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи.

2. Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

3. Формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи, для инновационного развития России.

Перечисленные задачи позволят создать и развить систему социальных лифтов для наиболее способной молодежи, в том числе из малых городов и сельской местности, и наиболее полно использовать инновационный потенциал не только талантливых и одаренных, но и всей молодежи. В настоящее время проводятся различные мероприятия по поддержке талантливой и инициативной молодежи, реализуемые на федеральном и региональном уровнях.

Понимание таланта, одаренности, гениальности во все времена было далеко неоднозначным. На представление об одаренности влияют культурно-исторические условия: социальный строй, социальные ценности, общественная идеология, общественные стереотипы, а также научные взгляды и концепции. Всякое общество определяет одаренность по мере своих потребностей, поэтому ее понимание меняется в зависимости от времени и места.

Разнообразные виды человеческой деятельности требуют разных видов одаренности, типов личностной направленности. По видам деятельности и обеспечивающим ее сферам психики различают следующие виды талантливости:

Общая познавательная (интеллектуальная) одаренность проявляется во всех видах интеллектуальной деятельности: наука, медицина, преподавание, инженерные разработки и т.п.

Основой академической одаренности является ярко выраженная познавательная мотивация. На первый план здесь выходят особые способности именно к обучению, люди этого типа легко усваивают новый материал и получают удовольствие от этого процесса. Молодые люди с академической одаренностью обладают глубокими знаниями, отличаются ярко выраженными интересами, целеустремленностью, сами находят и читают специальную литературу, глубоко анализируют усвоенные знания, склонны к их осмыслению.

Математическая одаренность. Значение математики в современной техносфере настолько велико, что данный тип одаренности следует рассмотреть особо, хотя он и является частным случаем академической одаренности. Большое значение для одаренных математиков имеют все виды творческой деятельности, чем больше их и чем они разнообразнее, тем выше вероятность того, что молодой человек станет творчески подходить и к математическим проблемам.

Творческая одаренность. Творческая одаренность характеризуется способностью порождать новые идеи, находить нетрадиционные способы решения проблем, открытостью окружающему миру, чувствительностью к проблеме и гибкостью в ее решении; стремлением создавать собственные связи, открывать собственный порядок.

Основой художественного таланта является эстетическое отношение к действительности, присущее в той или иной степени всем людям, но особенно развитое у художественно одаренных людей. Молодые люди, обладающие данным видом таланта, характеризуются особым мировосприятием, отличающимся высокой чуткостью к, казалось бы, нейтральным предметам, внешние свойства которых воспринимаются как выразительные, говорящие. Художественно одаренных людей отличает повышенная чувствительность, эмоциональность и критичность.

Коммуникативная одаренность охватывает широкую область «человек – человек», связанную с легкостью установления контактов, пониманием и прогнозированием человеческого поведения, высоким качеством межличностных отношений: педагог, психолог, управленец. Социальная одаренность требует умственного развития выше среднего. Коммуникативная одаренность изучена, в первую очередь, с точки зрения развития социального интеллекта (способность правильно понимать поведение людей, дальновидность в межличностных отношениях, способность высказывать быстрые и точные суждения о людях), а также с точки зрения изучения качеств лидера и создания теорий лидерства.

Лидерская одаренность проявляется как способность доминировать, оказывать влияние на окружающих, решать задачи, связанные с мотивированием других, организацией совместного труда и досуга, вопросами взаимодействия внутри коллектива и с другими коллективами.

Молодые люди с лидерской талантливостью проявляют организаторские способности, определяют направление и характер деятельности в различных группах, легко завязывают контакты, хорошо урегулируют споры и внутренние конфликты.

Практическая одаренность. К этой группе относятся молодые люди с высокой успешностью в выполнении реальных видов деятельности, имеющие большой объем реальных знаний, большой практический опыт работы в определенной сфере (например, в сфере предпринимательства). Основной особенностью этих своеобразно талантливых людей может считаться знание своих сильных и слабых сторон и способность использовать это знание. Одна из присущих им черт – направленность на реальные жизненные проблемы, ориентированность на практику, на близкий и реальный результат.

Отечественные психологи выделили следующие черты, присущие одаренным в социальном плане людям:

– они обычно обладают физической привлекательностью и аккуратностью во внешнем облике;

– их принимает большинство людей, которых они знают, независимо от их возраста;

– они обычно заняты в различных общественных мероприятиях и вносят в них положительный вклад;

– их воспринимают как арбитров в группе;

– их поведение носит открытый характер, они не боятся выражать свои чувства;

– они стимулируют продуктивное поведение других;

– они энергичны и проявляют необычную способность справляться с любыми социальными ситуациями.
Таблица 1
Типовые мероприятия по видам одаренности
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В условиях базисного учебного плана и государственного образовательного стандарта, соответствующих им стандартизированных учебных планов, типовых программ и заданий учащийся оказывается поставленным в ситуацию, когда он вынужден самоопределяться на ситуативном уровне: задача, которую ему необходимо выполнить, ставится извне, типовой способ достижения цели задан, ограничены возможности для изменения, результат образовательной деятельности соотносится с эталоном и оценивается по стандартной шкале. Но одаренные дети требуют дифференцированных учебных программ и помощи, которые выходят за рамки обычного школьного обучения, для того чтобы иметь возможность реализовать свои потенции. Поиск путей развития одаренных детей – сложное, но очень важное дело, в котором делаются только первые шаги. Есть два подхода к проблеме выявления и развития одаренности детей: если первый предполагает работу с «элитой», то другой исходит из представлений о резервах одаренности, заложенных практически в каждом ребенке.

Два года я преподавала русский язык и литературу в гуманитарном классе. Два года я верила, что у моих учеников есть все необходимое, чтобы достичь поставленных целей, делая ставку на грани их личности: «моя уникальность», «мои ресурсы», «мой развивающийся потенциал».

Добиться высоких результатов мне помогла система индивидуального наставничества, или коучинг. Слово «коуч» закрепилось в английском языке в XVI веке и означало «карету», «повозку». Термин «коучинг» активно используется в спорте, экономике, психологии, а последние тридцать лет и в образовании. Коучинг – это система реализации совместного социального, личностного и творческого потенциала участников образовательного процесса с целью получения максимально возможного эффективного результата. Главное достоинство коучинга – это уважение к личности ученика, вера в него, которые помогают добиться результатов.

За два года мы выстроили свой модельный ряд поведения от коуч-последователь через коуч-подмастерье до творческого союза (сотрудничество, сотворчество, сопереживание, общая ответственность за результат). Была выведена формула эффективного коучинга: потенциал +информативное поле + индивидуальный маршрут + ситуация успеха – внутренние (неуверенность, комплексы) и внешние (давление со стороны учителя, неверие окружающих) вмешательства.

Учитель-коуч не давит на ученика, а провоцирует к поиску решений, старается понять, что мешает в достижении целей, активно слушает. Ученик в заданных условиях исследует ситуацию и свое отношение к ней, внешние и внутренние препятствия, возможности для их преодоления, выбирает конкретные варианты и составляет план действий.

Насколько эффективным оказался коучинг, говорят следующие цифры:

9
класс:
- 11 побед в районных, региональных олимпиадах;

- 12 дипломов победителей творческих конкурсов;

- 3 диплома участников научно-практических конференций.

Итоги двух лет обучения:
36 побед в олимпиадах: муниципальные, региональные олимпиады, всероссийские олимпиады «Поколение 21 века», турнир им. Ломоносова, «Познание и творчество» (Обнинск), олимпиады РГТЭУ.

67 дипломов победителей творческих конкурсов.
Региональные: «Рукописная книга», военно-исторические чтения «Салют, Победа!», журналистский конкурс «Твой шанс», смотр-конкурс «Подворья казачьей станицы», конкурс виртуальных фотоальбомов «Летопись моей семьи», областная акция «О чем говорит фотография», конкурс «Святыни Оренбургской области».

Всероссийские: конкурс творческих работ им. А.С. Пушкина «Капитанская дочка», «Живые голоса истории», портал журналистов «Живое слово», «Святые заступники Руси», конкурс творческих работ «Идеи Д.С. Лихачева и современность», конкурс сочинений «Белая ворона», литературный конкурс «Волшебная строка – 2011», конкурсы сайта minobr.org.

Международные: литературный конкурс «Лицо России», «Исламский портал» – конкурс сочинений «Моя махалля, моя мечеть», конкурс малой прозы «Белая скрижаль».

31 диплом призеров научно-практических конференций.
Региональные: «Интеллектуалы 21 века», «Горизонты науки и образования», «Ассоциация «Университетский учебный округ».

Всероссийские: «Человек и история. 20 век», «Идеи Д.С. Лихачева и современность», турнир им. Д.И. Менделеева.

Итак, коучинг развивает творческую инициативу, мотивирует развитие интеллекта, определяет социальный интерес личности.
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Талантливые дети – это национальное достояние,

а раскрытие и развитие их способностей

приведет к сохранению и приумножению

интеллекта нации.

С.Д. Мартин
Я уже пятый год работаю в Губернаторском многопрофильном лицее-интернате для одаренных детей Оренбуржья и считаю себя очень счастливым педагогом.

В лицее выстроена очень большая разветвленная система поиска и поддержки одаренных детей Оренбургской области, но только лучшие из лучших получают редкую возможность учится в лицее-интернате.

В рамках этого направления в нашем общеобразовательном учреждении поддерживается творческая среда, которая обеспечивает возможность для самореализации учащихся лицея-интерната. Правильно выстроенная система и организация работы с одаренными детьми помогает высококвалифицированным педагогам лицея-интерната продолжать развивать талант и одаренность у детей, выявлять еще больше гениальных возможностей у учащихся.

Каждый педагог придерживается разработанного алгоритма по развитию и поддержке талантливых и одаренных учащихся в лицее-интернате:

w
анализ особых успехов и достижений ученика;

w
создание банка данных по талантливым и одаренным детям;

w
диагностика потенциальных возможностей детей с использованием ресурсов;

w
помощь одаренным учащимся лицея в самореализации их творческой направленности;

w
внедрение элементов и систем развивающего обучения;

w
дифференцированная и индивидуальная работа с одаренными детьми;

w
внедрение в учебный процесс интерактивных технологий; 

w
создание для учащегося лицея-интерната ситуации успеха и уверенности;

w
индивидуальная работа с одаренными детьми через систему факультативов и индивидуальных занятий;

w
углубленное изучение иностранного языка;

w
создание профильных классов (химико-биологический, физико-математический, социально-экономический, социально-гуманитарный профили);

w
организация научно-исследовательской деятельности; 

w
организация и участие в интеллектуальных играх, творческих конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях.

Учащиеся лицея-интерната находятся в закрытом образовательном учреждении интернатного типа, поэтому такую же большую роль в работе с одаренными детьми уделяют организации воспитательного процесса. В первую очередь создаются условия в системе воспитания для социальной адаптации учащегося (совет класса, ученическое самоуправление, творческие дни, клуб выходного дня, внеклассная работа и т.д.).

Психолог Б.М. Теплов понятие «одаренность» трактует как обеспечение успешности в какой-либо деятельности не отдельной способностью, а своеобразным их сочетанием, которые характеризуют личность.

Педагоги лицея-интерната уделяют большое внимание:

1) психолого-педагогической поддержке одаренных детей:

w
создание системы стимулирования и поощрения учащихся;

w
отмечать наиболее интересные работы участников конкурсов, олимпиад, фестивалей (грамоты, премии, награды);

w
организация туристических поездок для расширения кругозора одаренных детей;

w
активизация разносторонней работы с одаренными детьми через систему дополнительного образования (кружки, секции, творческие коллективы);

w
ведение «Дневников успеха» (для фиксирования достижений учащихся).

2) работе с родителями одаренных детей:

w
психологическое сопровождение родителей одаренного ребенка;

w
совместная практическая деятельность одаренного ребенка и родителей;

w
поддержка и поощрение родителей одаренных детей.

На родительских собраниях, традиционных лицейских мероприятиях всегда награждают и озвучивают фамилии учащихся и педагогов, которые не равнодушны к данной работе.

Большую роль педагоги лицея-интерната уделяют отработанному механизму учета индивидуальных достижений учащихся. В лицее сформировано стойкое убеждение, что широкий диапазон включенности ребенка в творческую деятельность обеспечивает его благополучное развитие. Для этого в учебные планы включаются программы факультативных кружков по углубленному изучению предметов и, соответственно, увеличивается из года в год процент вовлеченности детей в работу факультативов. Они дают возможность учащимся опробовать себя в различных сферах деятельности, служат наиболее полному раскрытию потенциальных возможностей каждого учащегося лицея-интерната. Одной из форм организации внеклассной работы по предметным областям, направленной, в частности, на раскрытие творческого потенциала учащихся лицея-интерната, являются предметные декады (неделя науки, неделя здоровья и т.д.). В ходе предметных декад учащиеся каждого класса принимают участие в различных творческих конкурсах, турнирах, олимпиадах, тематических праздниках.

В данном вопросе большую роль осуществляет заместитель директора по научной работе Ивенина Татьяна Владимировна. Она все больше и больше расширяет систему участия учащихся в олимпиадах и конкурсах, а также различного рода ученических конференциях и семинарах.

Реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы лицея-интерната. Одной из приоритетных форм развития одаренности является участие в исследовательской деятельности, которая обеспечивает более высокий уровень системности знания. Научно-практические конференции стали также приоритетной формой реализации возможностей учащихся и педагогов лицея-интерната, цель которых – развитие и поддержка детей, способных к научно-исследовательской деятельности, углублению знаний и профессиональной ориентации.

Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению. Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.

Для успешной работы с одаренными учащимися главным требованием для педагогов лицея-интерната является:

w
увлечение своим делом;

w
способность к экспериментальной, научной и творческой деятельности;

w
профессиональность и грамотность;

w
интеллектуальность, нравственность и эрудированность;

w
умение владеть передовыми педагогическими технологиями;

w
быть психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса.

Для чего мы, педагоги губернаторского лицея-интерната, работаем над темой «Развитие системы поиска и поддержки талантливых детей и молодежи»? Потому что таланты создают особое творческое напряжение в молодежной среде и в обществе в целом, стимулируя творческую активность своего ближайшего окружения. 

Талантливость и одаренность обнаруживается только в деятельности. Только в процессе специального обучения может выясниться, есть ли у обучающегося одаренность, талант. Это обнаруживается в том, насколько быстро и легко он усваивает приемы работы. И как результат – победа в международных и всероссийских конкурсах.

Анализ изложенного в данной статье опыта приводит к выводу о необходимости дальнейшего совершенствования лицея-интерната в целях развития творческих способностей детей Оренбургской области.

tc ""

tc ""
Особенности социально-педагогической поддержки одаренных старшеклассников, tc "Особенности социально-педагогической поддержки одаренных старшеклассников, "
проживающих в условиях лицея-интернатаtc "проживающих в условиях лицея-интерната"
Ж.С. Ундаганова,tc "Ж.С. Ундаганова,"
ГБУОШИ «Губернаторский многопрофильный лицей-интернат tc "ГБУОШИ «Губернаторский многопрофильный лицей-интернат "
для одаренных детей Оренбуржья», tc "для одаренных детей Оренбуржья», "
г. Оренбург, Оренбургская областьtc "г. Оренбург, Оренбургская область"
Ядром развивающейся системы социально-педагогической поддержки в лицее-интернате стал единый коллектив воспитателей, которые определяют стратегию и содержание деятельности, стиль взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса.

Анализ психолого-педагогической поддержки позволил нам определить социально-педагогическую поддержку как деятельность, направленную на оказание оперативной помощи ребенку в решении его социально-педагогических проблем в среде жизнедеятельности.

Термин «педагогическая поддержка» впервые был использован О.С. Газманом в контексте личностного подхода к образованию ребенка.

Под педагогической поддержкой он подразумевал «процесс совместного с ребенком определения его собственных интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятствий (проблем), мешающих ему сохранить свое человеческое достоинство и самостоятельно достигать желаемых результатов в обучении, самовоспитании, общении, образе жизни».

Смысл же социально-педагогической поддержки состоит не только в том, чтобы помочь овладеть способами и инструментами их обнаружения и преодоления. В этой связи необходимо выделить основные направления социально-педагогической поддержки учащихся, проживающих в условиях лицея-интерната для одаренных детей:

- охрана и защита прав учащегося, в том числе защита от насилия (психологического, физического и др.) со стороны взрослых и других детей;

- организация питания и отдыха;

- решение жилищных проблем и помощь в обустройстве быта;

- создание условий, благоприятствующих учебной деятельности и реализации творческого потенциала;

- защита материальных и имущественных интересов ребенка;

- предупреждение конфликтов с законом;

- изучение особенностей социальной и педагогической адаптации;

- распознавание, диагностирование и разрешение конфликтов, проблем, трудных жизненных ситуаций, затрагивающих интересы учащихся лицея-интерната, на ранних стадиях для предотвращения серьезных последствий.

Педагоги лицея-интерната в каждом лицеисте видят уникальную личность. Кроме того, они последовательно добиваются, чтобы каждый учащийся считал себя личностью в каждом из окружающих. Личностная ориентация позволяет осуществить гуманистическое и творческое влияние педагога на процесс развития личности ребенка.

Проблемы, возникающие у учащихся лицея-интерната, проживающих в условиях общежития, в основном носят адаптационный характер. В связи с этим реализация социально-педагогической поддержки основывается на организации внеурочной работы. Она направлена на оказание психологической помощи старшекласснику, проживающему в условия лицея-интерната.

Существует несколько проблем, с которыми сталкиваются учащиеся лицея-интерната в начале учебного года:

w
отсутствие навыков соблюдения режима дня и питания;

w
отсутствие навыков самостоятельности и самоорганизации (личная гигиена, самостоятельное решение проблем, выполнение домашнего задания, организация досуга, общение со сверстниками, самообслуживание);

w
здоровье ребенка (очень много детей с хроническими заболеваниями; люди, занимающиеся интеллектуальным трудом, часто страдают болезнями желудочно-кишечного тракта, вегето-сосудистой дистонией, гипотоломическим синдромом, нарушением зрения, нарушением осанки);

w
адаптация проживания в общежитии:

w толерантность;

w терпимость;

w
психофизическое состояние ребенка:

w заниженная или завышенная самооценка;

w отсутствие ситуации успеха на учебных занятиях, которую приходится компенсировать в условиях общежития (организация внеурочной деятельности), это состояние способствует психологическому дискомфорту;

w общение со сверстниками;

w культура общения.

Многие дети первое время не умеют организовать режим дня, не укладываются в общепринятые рамки, возникает проблема подготовки домашнего задания.

Для решения 1-ой и 2-ой проблемы мы используем несколько приемов:

w
общий вводный инструктаж с учащимися лицея-интерната и родителями при поступлении проводит директор лицея-интерната Слабоспицкая М.В.;

w
каждый понедельник директор и администрация лицея-интерната проводит сбор лицеистов, где обсуждаются текущие проблемы и вопросы;

w
классные часы;

w
индивидуально-разъяснительные беседы по вопросу соблюдения режима;

w
выпуск газет, санбюллетеней;

w
контроль со стороны воспитателей.

Для решения 3-ей проблемы также проводим беседы, мероприятия посвященные здоровому образу жизни, постоянный контроль врачей лицея-интерната за учащимися.

Для решения 4-ой и 5-ой проблем:

- психолого-педагогическая поддержка одаренных детей;

- создание системы стимулирования учащихся (грамоты, премии, награды, похвала);

- организация туристических поездок для расширения кругозора одаренных детей;

- активизация разносторонней работы с одаренными детьми (кружки, секции, творческие и развлекательные мероприятия, спортивные соревнования и прогулки).

В нашем лицее-интернате существует единый алгоритм решения проблем с учащимися. Этот алгоритм позволяет решить проблему, не достигнув критического момента:

w
индивидуальная беседа с учащимся;

w
беседа учащегося с классным руководителем;

w
индивидуальная беседа учащегося с психологом или врачом (медико-психологическая помощь);

w
беседа с родителями;

w
обсуждение проблем с замдиректора лицея-интерната;

w
беседа при директоре;

w
принятие решения.

Одаренные дети часто попадают в группу риска вследствие формирования невротического состояния, т.к. психофизиологические, социальные и педагогические факторы возникновения и развития невротических состояний ребенка в общих чертах совпадают с предпосылками возникновения и развития одаренности.

Одаренным детям свойственны следующие черты:

1.
 Сильно развито чувство справедливости. Они устанавливают высокие требования к себе и окружающим и живо откликаются на правду, справедливость, гармонию и природу.

2.
 Яркое воображение рождает целую фантастическую жизнь, богатую и яркую. Спустя много лет часть из них как в работе, так и в жизни сохраняет элемент игры, изобразительность и творческий подход.

3.
 Для одаренных детей характерны преувеличенные страхи, поскольку они способны вообразить множество опасных последствий. Они также чрезвычайно восприимчивы, эмоционально зависимы, несбалансированны, нетерпеливы.

4.
 Высокая тревожность.

5.
 Эмоциональная реакция на любые замечания, коррекцию поведения.

Таким образом, социально-педагогическая поддержка позволяет нам не только решать проблемы социального и педагогического характера, но и оказывать посильную помощь в личностном становлении, раскрытии потенциала учащегося лицея-интерната в преодолении социальных и личностных трудностей.

Особенности организации работы с одаренными детьми требуют только индивидуального и личностно ориентированного подхода.
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